Приложение № 1

к приказу Управления образования Администрации города Переславля-Залесского 

от 07.04.2021 №301/01-04

Положение

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

в Управлении образования 
Администрации города Переславля-Залесского
1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского (далее - Положение) определяет порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее - Комиссия), образованной в Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского.
2. Основной задачей Комиссии является содействие Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского:

2.1. В обеспечении соблюдения муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, функционально подчиненных Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами.

2.2. В осуществлении мер по предупреждению коррупции.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении:
3.1. Муниципальных служащих, замещающих должности в Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского, за исключением, руководителя Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского.

3.2. Граждан, замещавших должности в Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского, включенные в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Управлении образования Администрации города Переславля-Залесского, со дня увольнения которых прошло менее двух лет, в случаях, предусмотренных Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области, утвержденным указом Губернатора области от 31.01.2013 № 47 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение, утвержденное указом Губернатора области от 31.01.2013 № 47).
3.3. Руководителей муниципальных учреждений, функционально подчиненных Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского.
4. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель. Председатель комиссии ведет заседания комиссии, устанавливает дату, время и место проведения заседаний комиссии, осуществляет контроль за работой комиссии и реализацией принятых решений. В отсутствие председателя комиссии указанные обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

5. Заявления, обращения, уведомления, поступившие в порядке и сроки, установленные Положением, утвержденным указом Губернатора области от 31.01.2013 № 47, направляются в комиссию и регистрируются секретарем комиссии в специальном журнале.

6. По вопросам, не урегулированным Положением, комиссия руководствуется Положением, утвержденным указом Губернатора области от 31.01.2013 № 47.

