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соглАшЕниЕ 02-446
о сотрудничестве между государственным автономным учреждением дополнительного

профессионального образования Ярославской области
<<IIнстиryт развития образования>> и

Управлением образования Администрации города Переславля-Залесского

г. Ярославль . "28" апреля 202З r.

Государственное автономное )л{реждение дополнительного профессионrlльного образования
Ярославской области кИнститут развития образования), именуемое, в дальнейшем <Институт), в лице
проректора Корнева Алексея Владимировича, исполюIющего обязанНости ректора на основании Устава,
с одной стороны, и Управление образования Администрации города Переславля-Залесского, в лице
исполняющего обязанности начальника Управления образования Морозовой Елены Ивановны,
действlrющего на основании Положения, с другой стороны, именуемое в дальнейшем
<<Муниципалитет )), при совместном наименовании <<Стороны>>, а по отдельности- <<Сторона>, закJIючили
между собой настоящее Соглашение о сотрудничестве о нюкеследующем:

1. Предмет соглашенIIя

1.1. Стороны принимают на себя обязательства по созданию системы партнерских отношений, в

рамках которой организуют и рiввивают взаимовыгодное сотрудничество, направленное на рiввитие
механизмов управления качеством образования по направлению <<Система работы со школами с низкими

результатами обl^rения и/или школами, работающими в неблагоприJIтных социulльных условIIJIю)
1.2. Стороны намерены установить и рtввивать сотрудничество на основе принципов равенства,

взаимной выгоды, взаимопониманиlI, увФкениJI и доверия.
1.З. Сотрудничество понимается Сторонами как создание взаимного режима наибольшего

благоприятствования при реi}лизации цели настоящего Соглашения в сфере интересов каждой из Сторон
при строгом соблюдении законодательства Российской Федерации.

1.4. Сотрулничество преследует некоммерческие цели. Исполнение Соглашения не может
противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.

1.5. Стороны выр:uкают заинтересованность в р€ввитии взаимодействия в интересirх формирования
условий для сотрудничества, для чего булут взаимные профессионzulьные консультации, обмен
и,:формацией, осуществлять согласование позиций и выработку общих решений по направлениям
сотрудничества в соответствии с п.2.1,. настоящего Соглашения.

2. Основные направлепия и формы сотрудничества

2.1. Стороны рассматривают друг друга в качестве стратегических партнеров, признают BtDKHocTb

развитиJI сотрудншIества в целях повышения качества образования в Ярославской области по след},ющим
направлениям:

о содействие региону в реirлизации мер по оказанию адресной методической поддержки
школам с низкими результатами обучения относительно выявленных в данных школzlх проблем, в
том числе обеспечение )л{астиJI в региональных меропри5пуl5lх;
. содействие региону в реirлизации мер, направленных на ликвидацию ресурсных дефицитов
в школах муниципt}литета, функционирующих в условиях риска снюкения образовательных

результатов;
. содействие региону в реirлизации мер профилакгики уlебной неуспешности в школах
муниципirлитета, в том числе распространение и внедрение успешных управленческих и
педагогических практик по профилактике учебной неуспешности.
2.2. Стороны осуществJuIют сотрудничество в рамках реализации совместного плана

действий/дорожной карты (приложение к соглашению) в соответствии с п. 1.1. настоящего Соглашения.
2.З.В целях осуществлениJI сотрудничества Стороны намерены использовать имеющиеся у н}тх

возможности и ресурсы.
2,4.Всли в процессе реализации сотрудничества возникает необходимость в организации

конкретньtх мероприJIтий, выполнении конкретных работ/оказании услуг или уреryлировании каких-либо
взаимоотношений между Сторонами, Стороны при достюкении соответствующей договоренности булуг
взаимодействовать на основании отдельных договоров и соглашений.

2.5. При реaшизации конкретных направлений сотрудничества в рамках Соглашения
ответственными структурными подразделениrIми от кащдой из Сторон являются:
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2.5.1. со стороны Инстиryта: Полищук Светлана Михайловна, руководитель Щентра развитиJI
кадрового потенциала, телефон +7 (4852) 2З -0'7 -61', e-mail: polishohuk@iro.yar.ru.

2.5.2. со стороны Муниципалитета, контактное лицо: Кочева Вера Николаевна, заместитель
нач€lльника Управления образования, телефон +7 (48535) 3-18-З8, e-mail: yk"ggh,py_a,@"g_o_J_al}_9_._hat_i.k*I[.

2.6. Стороны настоящим договорились воздержаться от действий, которые могут привести к
нанесению ущерба и/ пли ущемлению интересов другой Стороны.

2.7. Стороны обеспечивают в своей деятельности конфидерциiчIьность информации, связанной с
исполнением настоящего соглашения. Информация, связанная с исполнением Соглашения, не подIежит

рzвглашению и передаче одной из Сторон третьим лицам без письменного согласшI другой Стороны, за
искJIючением передачи этой информачии органам государственной власти по основаниям и в порядке,

установленным законодательствомРоссийской Федерации. i

3. 1 . Соглашение вступает в cиIry с даты его подписания Сторонами и действует в течение 1

года. При отс}тствии возражений Сторон по окончании срока действия Соглашения оно считается
продленным на тот же срок на тех же условиJIх.

З.2. Изменения в Соглашение оформляются в письменной форме путем подписания

дополнительных соглашений.
З.З. Соглашение может быть расторгнуто до окончания срока деЙствия в результате

одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения цлем направления другой Стороне
соответствующего уведоIчIлениJI не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты расторжения
Соглашения. При расторжении СоглашениlI отдельные договоры, заIспюченные в рамках реi}лизации
Соглашения, продолжают свое действие в соответствии с указанными в них условиями.

З.4. Соглашение также может быть расторгн}то по соглашению Сторон или решению суда.

4. Заключительные положения
4.I. В процессе сотрудничества, предусмотренного настоящим соглашением, Стороны

взаимодейств}ют на основе принципов взаимной выгоды, увФкения и доверия.
4.2. Во всем, что не регламентировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются

действующим законодательством РФ.
4.З. Изменения и дополнения к настоящему соглашению совершаются в письменной форме в виде

дополнительньIх соглашений к настоящему соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
4.4. Настоящее соглашение составлено в дв)rх экземплярах, имеющих одинаковую юридическlrю

сI4ц/, по одному экземпляру д.пя каждой из Сторон.

5. Адреса и подппси Сторон

Инстиryт
Госуларственное автономное учреждение
дополнительного профессионtlльного
образования Ярославской области <Инстицzт

рiввития образования>>

Юридический адрес:
Россия, l50014, г. Ярославль,

ул. Богдановича, д.16
Тел/факс 2з-06-82l23-12-зз
ИtIН: 760401,4626
КIIП: 760401001
оГРН: 1

Мунпцишалитет
Управление образования Администрации
города Переславля-Залесского

Юридический адрес:
Россия, 1 52020, г. Переславль-Залесский,

ул. Труловая, д.lА
Тел/факс 3- 1 8-3 8/3-25-05
ИНН: 760800з488
КIШ: 760801001

образования

rýtrl бrl
оКТМо:78701
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3. Срок действия Соглашенпя, порядок его пзменения и расторжешия



СОГЛАСОВАНО

проректор ГАУ
А.в.
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Приложение к соглашению Nir 02-44б от 28.04.2023 г.

СОГЛАСОВАНО

И.о. начапьника Управления

.t
(полпись)

202З r.

План совместных действий ГАУ ДПО ЯО <Институт развития образования> и

Управления образования Администрации города Переславля-Залесского

на 2023 год
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п/п
наименование
мероприятия

Сроки ответствен
ные

исполнител
и

,.Щействия
омсу

Сроки

Трек 1. Адресная поддержка школ с низкими образовательными результатами

1 Мониторинг
показателей по
вьUIвлению
школ с
низкими
результатами
обучения

до
15.02.2023

гАу дпо
яо иро

Анализ проблемнъrх
ситуаций в ШНОР (в
том числе в рамках
проведения анапиза

результатов процедур
оценки качества
образования),
выявление причин
низких результатов.
(Опuсанuе спецuфuкu
мунuцuпсulumеmа прu
планuрованuu u

реаJluзацuu
лtер/л,tеропрuяmuй)

до
10.04.2023

2. Мониторинг
динамики
образовательн
ьж результатов
в вьUIвленных
школах с
низкими
результатами
обучения

до
|5.02.202з

до
30.1|.2023

гАу дпо
яо иро

Анализ результатов
регионfIльного
(федерального)
мониторинга (в
зависимости от
конкретных проблем,
вьU{вленньIх по итогам
анализа) в рzврезе
муниципarльного

уровня.
(Опuсанuе спецuфuкu
мунuцuпсulumеmа прu

до
10.04.2023


