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Администрации городского округа город Переславль-Залесский Ярославской 

области о результатах анализа состояния и перспектив развития системы 

образования за 2022 год 

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

1. Вводная часть 

Переславль-Залесский — муниципальное образование со статусом 

городского округа на юге Ярославской области. Третий по величине город 

Ярославской области. Он расположен в 140 км северо-восточнее г. Москвы и в 

124 км к югу от г. Ярославля. 

Городской округ город Переславль-Залесский граничит с Угличским и 

Борисоглебским районами на севере, с Ростовским районом на северо-востоке, а 

также с Владимирской (юг), Московской (юго-запад) и Тверской (запад) 

областями. Площадь — 3130 км². 

По состоянию на 1 января 2023 года численность населения городского 

округа город Переславль-Залесский составила 54862 человека, что на 1054 

человека или на 2% больше, чем год назад, и на 367 человек меньше по 

сравнению с 2020 годом. В 2022 году родилось 343 человека, умерло 979 человек, 

миграционная убыль составила 614 человек. 

Ежегодное снижение численности населения связано с продолжающейся 

естественной убылью населения и оттоком трудоспособного населения в соседние 

регионы (Москва, Московская обл.), где заработная плата и возможность 

трудоустройства выше.  

В 2022 году на крупных и средних предприятиях городского округа 

работали 10,3 тыс. человек. Это на 207 человек меньше, чем в 2021 году. 

Среднемесячная заработная плата работников в 2022 году составила 47,2 тыс. 

рублей, что на 5,8 тыс. рублей или на 13,9% больше, чем в 2021 году.  

В течение 2022 года за содействием в поиске подходящей работы 

обратилось 777 граждан, ищущих работу, что на 51% меньше, чем в 2021 году. 

Численность граждан, уволенных с предприятий и организаций в связи с 

сокращением или ликвидацией в течение отчетного периода, и вставших на учет в 

службе занятости, составила 60 человек, что на 8% меньше, чем в 2021 году. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D1%87%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD_(%D0%AF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
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Статус безработного получили 446 человек, что на 24% меньше, чем год 

назад. Численность безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости 

на конец декабря 2022 года, составила 132 человека. По сравнению с декабрем 

2021 года численность безработных снизилась на 7,7%.  

Уровень официально регистрируемой безработицы составил 0,45% от 

численности трудоспособного населения. 

За 2022 год трудоустроено при содействии службы занятости 568 человек 

(52% к 2021 году). 

На конец декабря 2022 года служба занятости располагала наличием 761 

вакансией (107% к 2021 году).  

Профессии, пользующиеся повышенным спросом на местном рынке труда: 

– для рабочих: аппаратчик, водитель автомобиля, водитель погрузчика, 

горничная, дорожный рабочий, кассир торгового зала, колорист, машинист 

экструдера, машинист тесторазделочных машин, машинист резальных машин, 

машинист экскаватора, мойщик посуды, наладчик оборудования, оператор, 

официант, повар, продавец, слесарь, укладчик изделий, упаковщик, фасовщик, 

электрогазосварщик, электромонтер, швея; 

– для специалистов: администратор, бухгалтер, врач, воспитатель детского 

сада, делопроизводитель, дизайнер компьютерной графики, заведующий складом, 

инженер (по различным видам деятельности), кладовщик, лаборант, медицинская 

сестра, менеджер, младший воспитатель, оператор связи, педагог-психолог, 

переводчик, полицейский, преподаватель, психолог, рентгенолаборант, 

специалист, судебный пристав-исполнитель, учитель, учитель-логопед, фельдшер. 

Органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования, является Управление образования Администрации города 

Переславля-Залесского. 

Адрес Управления образования: 

152020, город Переславль-Залесский, ул. Трудовая, д. 1А 

e-mail: uo.pereslavl@yarregion.ru  

тел/факс: 8 (48535) 3-25-05 
 

Анализ состояния и перспектив развития муниципальной системы 

образования осуществлен на основе статистических данных за 2022 г: ОО-1, ОО-

2, 1-ДОД,  85-К; а также на основе анализа работы Управления образования и 

подведомственных учреждений за 2022 год, годового отчета о реализации 

муниципальной программы «Развитие образования и молодежная политика 

городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-

2024 гг., утвержденной постановлением Администрации города Переславля-

Залесского от 21.01.2022 № ПОС.03-0152/22; данных мониторинга системы 

общего образования городского округа город Переславль-Залесский.  

Основными приоритетами развития системы образования городского 

округа город Переславль-Залесский в 2022 году являлись обеспечение 

доступности, повышение качества и экономической эффективности образования, 

обеспечение социально-правовой защиты детства, выполнение плана 
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мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества 

образовательных услуг в городском округе город Переславль-Залесский. 

Содержание деятельности муниципальной системы образования 

определяется ведомственной целевой программой «Обеспечение 

функционирования и развития муниципальной системы образования городского 

округа город Переславль-Залесский» на 2022 - 2024 годы. 

В течение 2022  года в сфере образования реализовывались следующие 

городские целевые программы и проекты:  

 Городская целевая программа «Борьба с преступностью на территории 

городского  округа город Переславль-Залесский» на 2022-2024 годы; 

 Городская целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в 

городском округе город Переславль-Залесский»на 2022-2024 годы; 

 Городская целевая программа «Профилактика безнадзорности, 

правонарушений  и защита прав несовершеннолетних на территории 

городского округа город Переславль-Залесский» на 2022-2024 годы; 

 Городская целевая программа «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2022-2024 

годы»; 

 Городская целевая программа «Обеспечение отдыха и оздоровления детей 

городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в 

каникулярный период» на 2022-2024 годы; 

 Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации, проживающих на территории городского округа 

город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы; 

 Городская целевая программа «Развитие казачества в городском округе город 

Переславль-Залесский» на 2022-2024 годы. 

 Городская целевая программа «Обеспечение первичных мер пожарной 

безопасности городского округа город Переславль-Залесский Ярославской 

области» на 2022-2024 годы;  

 Городская целевая программа «Энергосбережение на территории городского 

округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы; 

  Городская целевая программа «Гармонизация межнациональных отношений 

в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области» на 

2022-2024 годы. 

 Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья населения 

городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 

2022-2024 годы. 

 План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в г. Переславле-Залесском на 

2016-2030 годы. 

http://gorono.botik.ru/file/post1768_081215.doc
http://gorono.botik.ru/file/post1768_081215.doc
http://gorono.botik.ru/file/post1768_081215.doc
http://gorono.botik.ru/file/pos03-1732_16_20.12.16.doc
http://gorono.botik.ru/file/pos.03-1863_15_25.12.15.docx
http://gorono.botik.ru/file/pos.03-1863_15_25.12.15.docx
http://gorono.botik.ru/file/pos.03-1863_15_25.12.15.docx
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2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

 

На 31 декабря 2022 г. сеть муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Переславль-Залесский включает в себя 61 

образовательное учреждение: 

- 30 дошкольных образовательных учреждений; 

- 23 общеобразовательных учреждения (МОУ Филимоновская ОШ 

находится в стадии ликвидации); 

- 8 учреждений дополнительного образования; 

кроме того: 

- 1 муниципальное учреждение Центр «Орлёнок»; 

- 1 муниципальное учреждение "Центр обеспечения функционирования 

муниципальных образовательных учреждений города Переславля-

Залесского", занимающееся оказанием помощи муниципальным 

образовательным учреждениям в вопросах материально-технического 

развития и эксплуатации имущества; 

- 1 муниципальное учреждение "Межшкольный центр методической и 

психологической помощи", со 2 декабря 2019 г. находится в стадии 

ликвидации.  

Сеть образовательных учреждений городского округа город  Переславль-

Залесский стремится качественно удовлетворять изменяющиеся потребности 

населения, обеспечивая преемственность на всех ступенях обучения.  

В 2022 году в городском округе город Переславль-Залесский 

функционировало 34 образовательные организации, реализующие основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, из них: 

- 30 детских садов с количеством детей2602 чел.; 

- 4 муниципальных общеобразовательных учреждения: МОУ ОШ №3 

им. Сергея Сниткина, МОУ Бектышевская ОШ, МОУ Плещеевская начальная 

школа, МОУ Ивановская СШ с количеством детей в дошкольных группах 69 чел. 

Доступность дошкольного образования детей в возрасте от 2 месяцев до 

прекращения образовательных отношений (завершения обучения по 

образовательной программе дошкольного образования)(отношение числа детей, 

посещающих ДОУ и дошкольные группы при школах, к числу детей, 

находящихся в очереди на получение мест в ДОУ) по городскому округу город  

Переславль-Залесский составила в 2022 году 87,46%, в 2021 году - 86,02%, в 

2020 г. - 85,68%. 

Все дети в возрасте от 3 до 7 лет, желающие посещать детские 

дошкольные образовательные организации, были обеспечены местами. 

Все дошкольные образовательные организации городского округа город 

Переславль-Залесский работают в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. Муниципальной 

методической службой осуществляется поддержка и сопровождение деятельности 
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городских инновационных проектов, ресурсных центров, проблемно-творческих 

групп педагогов детских садов по реализации ФГОС дошкольного образования. 

Численность работников в системе дошкольного образования и в 

дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях городского округа 

город  Переславль-Залесский в 2022 г. составила 765 чел., в 2021 г. –804 чел., в 

2020 г. –860 чел.,  из них педагогический персонал: в 2022 г. –- 292 чел. (38,17%), 

в 2021 г. – 288 чел. (35,82%), в 2020 г. – 324 чел. (37,67%). 

Численность воспитанников, посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, в расчете на 1 педагогического работника городского округа город 

Переславль-Залесский в 2022 г. составила 9,15 чел., в 2021 г. -  9,74 чел., в 2020 г. 

- 9,01 чел. 

По статистическим данным высшее образование в 2022 г. имеет 87 

воспитателей  (37,02%) городского округа город Переславль-Залесский, в 2021 г. -  

83 воспитателя (35,93), в 2020 г. - 91 воспитатель (34,73%). 

Среднее профессиональное образование в 2022 г. имеет 138 воспитателей 

(58,72%) городского округа город Переславль-Залесский, в 2021 г. -144 

воспитателя (62,34%), в 2020 г. -167 воспитателей(63,74%). 

Доля педагогов от 55 лет и старше в дошкольных образовательных 

учреждениях и дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях 

городского округа город Переславль-Залесский в 2022 г. составила 21,92%  (64 

чел.) от общего числа педагогических работников,  в 2021 г. - 23,26% (67 чел.), в 

2020 г. - 22,22% (72 чел.). Доля педагогических работников моложе 25 лет с 

каждым годом уменьшается, в 2022 г. составила 3,77% (11 чел.), в 2021 г. - 4,51% 

(13 чел.), в 2020 г.- 4,94% (16 чел.). 

Преобладающее количество педагогов ДОО городского округа город 

 Переславль-Залесский имеют педагогический стаж от 15 и более лет, так в 2022 г. 

– 48,97 % (143 чел.), в 2021 г. – 49,31% (142 чел.), в 2020 г. – 48,77% (158 чел.). 

Доля работников с педагогическим стажем до 3 лет в 2022 г. составила 10,96% (32 

чел.), в 2021 г. составила 11,11% (32 чел.), в  2020 г. - 12,65% (41 чел.). 
 

На протяжении нескольких лет с целью поддержания молодых педагогов 

работает Школа молодого педагога, которая объединяет 24 молодых воспитателя 

(руководитель О.В. Комарова, МДОУ «Детский сад «Светлячок»). Целью Школы 

является создание условий для успешной адаптации молодых специалистов, 

чтобы выпускники педагогических образовательных организаций не 

разочаровались, не потеряли интерес к профессии. В прошедшем году в рамках 

Школы было организованно 7 заседаний с презентацией опыта работы.  

Для молодых педагогов функционирует Педагогическая мастерская,  

которая успешно работает уже шестой сезон (руководитель Данилова И.В., 

МДОУ «Детский сад «Чебурашка»), целью работы мастерской является: 

 удовлетворение потребности педагогов в непрерывном 

профессиональном образовании; 
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 оказание помощи педагогам по совершенствованию их творческого 

потенциала в условиях театрализованного тренинга;  

 развитие общей культуры педагогов;  

 формирование и развитие индивидуального стиля педагогической 

деятельности. 

В прошедшем учебном году в рамках Педагогической мастерской было 

организованно 5 заседания с презентацией опыта работы.  

Пять дошкольных образовательных организаций в 2022 году начали 

реализацию инновационных проектов по следующим темам: 

 «Мини-музей детского сада как важный объект для формирования 

краеведческих знаний у детей дошкольного возраста» (МДОУ «Детский сад 

«Дюймовочка»); 

 «Сказка в формировании у детей дошкольного возраста представлений о 

традициях и культуре родной земли» (МДОУ «Детский сад «Аленушка»); 

 «Использование технологии «Семейный театр в детском саду», в 

развитии воспитательного потенциала семьи» (МДОУ «Детский сад «Звёздочка»); 

 «Интерактивный коврик как средство формирования представления детей 

младшего дошкольного возраста о безопасном поведении на дорогах» (МДОУ 

«Детский сад «Почемучка»); 

 «Развитие цифровой образовательной среды в детском саду как условие 

повышения качества дошкольного образования» (МДОУ «Детский сад 

«Родничок»). 

Два  учреждения продолжили реализацию проектов по следующим темам: 

 «Экологическое воспитание дошкольников в процессе ознакомления с 

художественной литературой посредством технологии Сторисек» (МДОУ 

«Детский сад «Солнышко»); 

 «Организация работы по техническому конструированию и 

робототехнике в ДОУ с использованием конструкторов «нового поколения» 

(МДОУ «Детский сад «Светлячок»). 
 

В двух  учреждениях работают ресурсные центры по следующим темам: 

 «Использование игровых технологий в организации работы ранней 

профориентации дошкольников» (МДОУ «Детский сад «Чебурашка»); 

 Ресурсный центр для педагогов детских садов, находящихся в сельской 

местности (МДОУ «Детский сад «Рябинка»). 

Педагоги детских садов регулярно посещают семинары, круглые столы, 

мастер-классы в рамках работы ресурсных центров и инновационных проектов. 

Часть заседаний проходитв режиме Zoom-конференций. 

В 2022 году началась работа ДОО над реализацией системы (целевой 

модели) наставничества. Большая часть учреждений разработала нормативно-

правовые акты, создала и разместила на официальной странице сайта ДОО 

необходимую информацию о реализации системы наставничества. 
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В 2022-2023 учебном году муниципальные образовательные организации, 

реализующие программы дошкольного образования, приняли участие в 

мониторингах качества дошкольного образования. 

В 2022 году с сентября по декабрь по заказу Федеральной службы по 

надзору и контролю в сфере образования и науки проводился мониторинг 

качества дошкольного образования (МКДО-2022), в котором приняли участие 2 

детских сада – «Колокольчик» и Берендеевский детский сад №1. Выбор детского 

сада участника происходит рандомно, из списка, предоставленного в федерацию 

региональным координатором. 

Цель мониторинга: установление соответствия реализуемой в дошкольных 

организациях образовательной деятельности требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС 

ДО). 

Оценивание состояло из: 

- внутреннего мониторинга качества дошкольного образования в детском 

саду; 

- внешнего мониторинга качества дошкольного образования в детском саду, 

который проводился путем:  

- анкетирования родителей (законных представителей) 

- выезда эксперта. 

В мониторинге качества дошкольного образования участвовали 

педагогические и руководящие работники ДОО, родители (законные 

представители) воспитанников, внешний эксперт. 

Мониторинг затрагивал 9 областей качества образования: 

- образовательные ориентиры;  

- образовательная программа;  

- содержание образовательной деятельности;  

- образовательный процесс;  

- образовательные условия;  

- условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами;  

- взаимодействие с родителями;  

- здоровье, безопасность и повседневный уход;  

- управление и развитие. 

Проведённый мониторинг качества дошкольного образования в 

муниципалитете позволил сделать вывод о том, что в дошкольных 

образовательных организациях, принявших участие в МКДО-2022, зафиксирован 

базовый и близкий к базовому уровень качества образования. 

Анализ представленных данных позволяет сделать вывод о том, что в  

дошкольных образовательных организациях разработаны и реализуются 

образовательные программы дошкольного образования, соответствующие 

требованиям ФГОС ДО. 

Образовательная деятельность выстраивается в соответствии с принципами 

ФГОС ДО, с учетом потребностей и возможностей, интересов и инициативы 

воспитанников ДОО. В дошкольных организациях создано образовательное 
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пространство в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, обеспечена 

психологическая безопасность и эмоциональное благополучие. 

Результаты мониторинга позволяют получить объективную информацию 

для выявления сильных и слабых сторон дошкольного образования на различных 

уровнях, что ложится в основу принятия управленческих решений по 

совершенствованию качества дошкольного образования. 

 

Институтом развития образования Ярославской области в 2022 году 

проведен мониторинг по выявлению качества дошкольного образования в 

образовательных организациях Ярославской области, реализующих программы 

дошкольного образования, в котором приняли участие 30 образовательных 

организаций городского округа город Переславль-Залесский, реализующих 

программы дошкольного образования, в том числе: 

- 28 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

- 2 школы с группами детей дошкольного возраста. 

Мониторинг проводился по следующим 5 показателям: 

1) Повышение качества образовательных программ дошкольного 

образования. 

По результатам мониторинга выявлено, что во всех ДОО городского округа 

город Переславль-Залесский разработаны ООП и представлены на сайтах. В 

96,7% ДОО ООП ДО разработаны не позднее 2018 г., либо обновлены в 2022 

году, исключение - МОУ «Основная школа № 3 имени Сергея Сниткина», где 

ООП ДО принята в 2017 г. и не обновлялась в последующие годы. 

2) Профессиональное развитие педагогических работников дошкольного 

образования. 

100% ДОО отметили, что в них созданы кадровые условия реализации ООП 

ДО. Доля ДОО, где дефицита педагогических кадров нет, стабильно составляет 

53,3%. Более 40% ДОО отметили, что штат заполнен педагогическими 

работниками на 75-99%. Выделилась 1 ДОО, где отмечена существенная нехватка 

данной категории сотрудников – их штат заполнен на 74% (МДОУ «Детский сад 

«Березка»). 

По обеспеченности учебно-вспомогательным персоналом в большинстве 

ДОО городского округа город Переславль-Залесский ситуация в целом 

благоприятная – более 73% ДОО в 2022 г. не испытывали дефицита младших 

воспитателей. Однако также выделилась значительная часть ДОО (16,7%), где 

уровень обеспеченности учебно-вспомогательным персоналом составил 74% и 

менее: МДОУ «Детский сад «Солнышко», МДОУ «Детский сад «Дюймовочка», 

МДОУ «Детский сад «Родничок», МДОУ «Детский сад «Колосок», МДОУ 

Горкинский детский сад. 

3) Повышение качества образовательных условий в дошкольных 

образовательных организациях. 

Все ДОО района отметили соответствие развивающей предметно-

пространственной среды (РППС) требованиям ФГОС ДО. 

Большинство ДОО стабильно и в целом высоко оценивают создание 

психолого-педагогических условий реализации ФГОС ДО : в 2021 г – 90,1%, в 
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2022 г. – 90%. При этом по отдельным оцениваемым индикаторам сохранились 

дефициты, преимущественно касающиеся отсутствия специалистов (педагогов-

психологов, социальных педагогов), а также кабинетов/помещений для 

осуществления консультационной индивидуальной и подгрупповой работы. 

Вместе с тем, отмечается положительная динамика – более 10% - в части создания 

в ДОО психолого-педагогического консилиума. 

4) Повышение качества дошкольного образования для детей с 

ОВЗкачество образовательных условий в ДОО. 

В г.о. г. Переславль-Залесский доля ДОО, реализующих АООП ДО, 

стабильно ниже, чем в целом по региону: в 2021 г. – 33,3%, в 2022 г. – 43,3% (для 

сравнения: результат по региону - более 55%). Максимальное число видов АООП 

ДО, реализуемых в одной ДОО, составляет 5, они определяются на основе 

клинической сущности нарушений, имеющихся у воспитанников ДОО. Все ДОО 

района, реализующие АООП ДО, указывают на соответствие адаптированных 

программ требованиям ФГОС ДО. 

5) Развитие механизмов управления качеством дошкольного 

образования. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) является 

инструментом непрерывного совершенствования качества дошкольного 

образования. В ДОО городского округа города Переславля-Залесского в 2022 г. 

были приняты меры для устранения выявленных ранее дефицитов только в части 

разработки локальных управленческих документов о порядке, процедурах, 

инструментарии ВСОКО (положительная динамика – более 10%). Остался 

актуальным вопрос об отсутствии данных о результатах ВСОКО и о мерах по 

повышению качества на основе данных ВСОКО, а также о размещении 

информации о ВСОКО на сайте ДОО. В 6 ДОО муниципального района не 

представлено ни одного элемента ВСОКО (МДОУ Лыченский детский сад; 

МДОУ Рахмановский детский сад; МДОУ «Детский сад «Аленушка»; МДОУ 

«Детский сад «Березка»; МОУ Плещеевская начальная школа; МОУ «Основная 

школа № 3 имени Сергея Сниткина»). 

По данным 2022 г. в 93,3% ДОО района Программа развития разработана 

(исключение - МОУ Плещеевская начальная школа, МОУ «Основная школа № 3 

имени Сергея Сниткина»). 

Доля дошкольных образовательных организаций  городского округа города 

Переславля-Залесского, принимающих участие в инновационной деятельности и 

имеющих официально подтвержденный статус инновационной площадки, 

значительно возросла за период проведения мониторинга, причем наиболее 

существенно увеличилась доля инновационных площадок федерального уровня – 

прирост по данной позиции оценивания составил более 20%. Суммарно 43,3% 

детских садов муниципалитета включены в инновационную деятельность на том 

или ином уровне, из них 23,3% совмещают статус инновационной площадки 2 - 3 

уровней одновременно. 

По результатам данного мониторинга высокий уровень качества 

деятельности у 28 дошкольных образовательных организаций, средний – у 2. 

Учреждения с низким уровнем качества образования отсутствуют. Мониторинг 
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показывает прирост доли ДОО с высоким уровнем качества деятельности – с 

66,7% в 2021 г. до 84,8% в 2022 г. 

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного 

образования в городском округе город Переславль-Залесский в 2022 г. 

увеличилась по сравнению с 2021 г. и составила 33364,67 руб. (в 2021 г. - 

30631,32 руб., в 2020 г. -28660 руб.). 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций городского округа город Переславль-

Залесский к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по 

Ярославской области (по государственным и муниципальным образовательным 

организациям) в 2022 г. составило 89,1%, в 2021 г. составило 91,8%, в 2020 г. - 

89,08%. 

В начале 2022 года в городском округе город Переславль-Залесский 

функционировало: 

22  - муниципальных общеобразовательных учреждений: 

- 2 начальные школы; 

- 7 основных школ; 

- 13 средних школ; 

МОУ Филимоновская основная школа находится в стадии ликвидации. 

Постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 

16.11.2022 №ПОС.03-2518/22 МОУ Бектышевская основная школа переименована 

в МОУ Бектышевская начальная школа. 

Количество обучающихся в муниципальных образовательных 

учреждениях городского округа город Переславль-Залесский из года в год 

возрастает. Число обучающихся в общеобразовательных учреждениях городского 

округа город Переславль-Залесский на начало 2022-2023 уч. г. – 5989 чел.,  2021-

2022 уч. г. – 5735 чел.,  2020-2021 уч. года –5725 чел. 

Средняя наполняемость классов по городу высокая, в 2022-2023 уч. г.  

составила 27,23 чел. (без классов для обучающихся с ОВЗ и умственной 

отсталостью), в  2021-2022 уч. г. -27,34 чел., в 2020-2021 уч. г. - 27,03 чел. 

Особенно высокая наполняемость в начальных классах по городу, так в 2022-2023 

уч. г. составила 28,41 чел., в  2021-2022 уч. г. - 28,25 чел., в 2020-2021 уч. г. - 28,04 

чел. 

Средняя наполняемость классов по сельской местности стабильно низкая, 

так в 2022-2023 уч. г. составила 9,25 чел., в 2021-2022 уч. г. - 8,6 чел., в 2020-

2021 уч. г. – 8,7 чел. Наполняемость в начальных классах по сельской местности  

в 2022-2023 уч. г. составила 9,21 чел, в 2021-2022 уч. г. -  8,74 чел., в 2020-

2021 уч. г. – 8,56 чел. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития) в городе функционируют специальные (коррекционные) 

классы, часть таких детей обучается в общеобразовательных классах по 

адаптированным образовательным программам. В сельской местности дети с ОВЗ 

занимаются в общеобразовательных классах по адаптированным программам.   
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Удельный вес числа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровьяв общей численности обучающихся общеобразовательных организаций в 

2022 г. составил 6,13 % (367 чел.), в 2021 году составил 6,12% (351 чел.), в 2020 г. 

- 6,18% (354 чел.). 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья и индивидуальными 

потребностями в обучении предусмотрено также индивидуальное обучение на 

дому, так в 2022-2023 уч. г. 19 чел. обучалось на дому, из них 8 детей с ОВЗ, из 

которых  6 инвалидов, в 2022-2021 уч. г.  15 чел. обучалось на дому, из них 7 

детей с ОВЗ, из  которых 5 инвалидов. 

Наибольшее количество детей с ограниченными возможностями здоровья 

в МОУ ОШ №3 им. Сергея Сниткинаи в МОУ СШ №9, в которых созданы 

специальные коррекционные классы. 

Образовательный процесс по основным общеобразовательным 

программам по городскому округу город Переславль-Залесский в 2022-2023 уч. г. 

осуществлялся в 2-х учреждениях  в две смены (в МОУ СШ №1 и в МОУ 

СШ №9), количество детей, обучающихся во вторую смену 296 чел., что  

составило 4,9%  от общего количества обучающихся. В 2021-2022 уч. г. во вторую 

смену обучалось 344 чел, что составило 6% от общего количества обучающихся. 

В связи с пандемией и выполнением рекомендаций Роспотребнадзора по 

соблюдению мер для нераспространения коронавирусной инфекции, количество 

детей, обучающихся во вторую смену в 2020-2021 уч. г. г. возросло до 500 чел. и 

составляло 8,73%. 

По прежнему одним из главных направлений работы ООО является 

реализация Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

на начальном, основном и среднем уровнях образования.  

Удельный вес численности обучающихся по ФГОС с каждым годом растет 

и в 2022 г. составил 99,39% (без классов для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), в 2021 г. составил 99,06%, в  2020 г. составил 98,73%. 

В связи с переходом на обновлённые ФГОС НОО и ФГОС ООО  с целью 

оказания методической помощи администрации ООО был проведен семинар по 

теме «Обновлённые ФГОС НОО и ФГОС ООО: основные принципы и 

изменения» (10.03.2022), в ходе которого участники семинара познакомились с 

основными особенностями обновлённых стандартов, в процессе практической 

работы выяснили и обсудили основные изменения в требованиях к личностным, 

метапредметным и предметным результатам, определили первоочередные задачи 

по внедрению обновлённых ФГОС в 1 и 5 классах. 

Одной из главных задач при введении обновлённых ФГОС НОО и ФГОС 

ООО является разработка Основных образовательных программ 

соответствующих уровней образования. Методическая поддержка администрации 

ООО по этой проблеме осуществлялась следующим образом: 

•  Организован семинар для заместителей директора «Обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО: от теоретического осмысления к проектированию 

ООП» с приглашением старшего методиста центра образовательного 
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менеджмента ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» Зайцевой Н.В. 

(19.04.2022). 

•  Проведены семинары-практикумы для заместителей директора по 

начальной школе «Разработка ООП НОО в соответствии с обновлённым ФГОС 

НОО» (10.06.2022) и семинар-практикум для заместителей директора на основном 

уровне образования «Разработка ООП ООО в соответствии с обновлённым ФГОС 

ООО» (17.06.2022). В ходе данных семинаров в процессе совместной 

деятельности и обсуждения были спроектированы целевой раздел, часть 

содержательного и организационного разделов ООП НОО и ООП ООО. 

• Разработаны методические рекомендации по учёту рабочей 

программы воспитания при разработке рабочих программ по учебным предметам, 

курсам, модулям в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

• Создано и направлено в ООО информационное письмо по актуальным 

вопросам введения обновлённых ФГОС, в котором были даны разъяснения по 

формированию учебных планов и организации внеурочной деятельности 

обучающихся. 

Введение обновлённых ФГОС сопряжено со многими проблемами, одной 

из которых является отсутствие УМК по предметам, которые бы соответствовали 

всем требованиям вводимых ФГОС. Содержание действующих УМК не в полной 

мере соответствует содержанию Примерных рабочих программ, на основании 

которых педагоги должны разработать свои рабочие программы. С целью 

выявления дефицитов содержания учебников был проведён семинар-практикум 

для заместителей директора по начальной школе «Ресурсы УМК «Перспектива» и 

«Школа России» для достижения результатов обновлённого ФГОС НОО: 

проблемы и дефициты» (08.06.2022). В процессе семинара участники, работая в 

группах, сравнили содержание Примерных рабочих программ по всем предметам 

для 1 класса с содержанием действующих учебников, выявили темы, которые не 

содержатся в учебниках и для преподавания которых необходимы 

дополнительные ресурсы. Также определили и избыточное содержание 

учебников. Информация по всем предметам была обобщена, по результатам 

анализа были созданы рекомендации по использованию ресурсов действующих 

УМК и привлечению иных ресурсов для восполнения дефицита содержания, 

которые направлены в ООО. 

Важным вопросом при реализации ФГОС является создание 

внутришкольной системы оценки качества образования (ВСОКО), одной из 

составляющих которой является оценка предметных результатов обучающихся. В 

соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС к системе оценивания 

образовательных достижений обучающихся, рабочие программы учителей по 

всем предметам должны содержать комплект оценочных материалов, состоящий 

из кодификатора предметных результатов, КИМов, их спецификаций и критериев 

оценки. И у администрации ООО, и у педагогов возникли затруднения при 

разработке такого комплекта, им требовалась методическая помощь. В связи с 

этим была проведена следующая работа: 
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• Проведён семинар для заместителей директора «Актуальные вопросы 

введения обновлённых ФГОС. Оценочные материалы к рабочей программе 

учителя» (30.08.2022), где завучи были ознакомлены с необходимостью 

разработки оценочных материалов, с требованиями к их составу, рекомендациями 

по разработке. 

•  Данная информация была доведена и до руководителей ГМО на 

совещании, которое состоялось 25.08.2022. Были даны рекомендации 

организовать в рамках работы ГМО разработку пакета оценочных материалов. 

•  На практико-ориентированном семинаре «Разработка кодификаторов 

предметных результатов в соответствии с ФГОС НОО» (30.09.2022) заместители 

директора по начальной школе, работая в группах, разработали кодификаторы 

предметных результатов по всем предметам начальной школы. Данный материал 

был обобщён и направлен в школы. Завучи по основной школе также 

попробовали составить кодификаторы по своим предметам. В ходе этой работы 

ими был  понят принцип разработки кодификаторов, который они смогут 

транслировать в своих педагогических коллективах. 

Обязательным условием реализации ФГОС является формирование 

функциональной грамотности обучающихся. Процесс её формирования должен 

сопровождаться мониторингом развития соответствующих компетенций и 

умений, входящих в понятия разных видов функциональной грамотности.  Для 

обеспечения школ необходимыми диагностическими материалами сформирован 

Банк диагностических работ по оценке математической, естественнонаучной и 

читательской грамотности обучающихся 5 - 9 классов. Диагностические работы 

составлены на основе Банка заданий по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, разработанных Институтом стратегии развития 

образования. Данные задания рекомендованы Министерством просвещения РФ 

для использования в образовательном процессе.  

Кроме диагностических работ в Банке представлены материалы, 

содержащие характеристику заданий и систему их оценивания, а также формы 

для многоаспектного анализа результатов. Все материалы систематизированы по 

классам и по видам функциональной грамотности (читательская, математическая, 

естественнонаучная). Было создано и направлено по школам информационно-

методическое письмо с рекомендациями по организации мониторинга и 

использованию банка заданий. 

Стандарты образования, как действующие, так и обновлённые требуют 

применения в образовательном процессе деятельностного подхода. Для многих 

педагогов, особенно работающих в сельских школах, по-прежнему актуальными 

остаются вопросы, связанные с его реализацией. Поэтому для учителей были 

проведены онлайн-семинары по данной проблематике: 

• «Деятельностный подход как основа организации образовательного 

процесса в условиях реализации обновлённых ФГОС. Практические приёмы 

мотивации и целеполагания на уроках» (19.05.2022). 

• «Деятельностный подход как основа организации образовательного 

процесса в условиях реализации обновлённых ФГОС. Практические приёмы 
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организации планирования, контроля и оценки процесса и результатов 

деятельности» (14.06.2022). 

В настоящее время приоритетной целью образования в соответствии с 

обновлёнными ФГОС становится формирование функциональной грамотности 

обучающихся. Этой проблеме была посвящена работа РИП «Система 

методического сопровождения процесса формирования функциональной 

грамотности обучающихся в условиях муниципальной системы образования», 

реализуемой ММС совместно с соисполнителями (МОУ СШ № 1, МОУ СШ № 2, 

МОУ СШ № 4, МОУ НШ № 5, МОУ СШ № 6, МОУ СШ № 9, МОУ «Гимназия»). 

В 2021-2022 учебном году в ГИА-11 приняли участие 222 обучающихся, из 

них: 204 обучающихся МОУ (180 обучаюшихся городских ООО и 24 

обучающихся сельских ООО); 18 обучающихся НОУ. 

ГИА-11 проводилась в форме единого государственного экзамена (далее - 

ЕГЭ) по 2 обязательным предметам (русский язык, математика профильная или 

математика базовая), а также по следующим учебным предметам: 

обществознанию, истории, физике, информатике, географии, английскому языку, 

литературе, биологии, химии, которые обучающиеся сдавали на добровольной 

основе по своему выбору.  

Все выпускники 11(12) классов успешно прошли ГИА-11 в форме ЕГЭ по 

русскому языку, математике профильной и математике базовой, о чем 

свидетельствует показатель справляемости – доля обучающихся, набравших 

количество баллов не ниже минимального значения,  установленного 

Рособрнадзором. По обязательным предметам справляемость составила 100 % 

(МОО ЯО: русский язык – 99,94%, математика (П) – 99,1%). 

Средний  балл по русскому языку по городскому округу 73 балла, по 

Ярославской области - 72,66. 

59 выпускников МОУ (29,2%) получили результат по русскому языку, 

находящийся в диапазоне от 81 до 100 баллов, из них 1 выпускница МОУ СШ № 

1 получила максимальный балл (100) за выполнение экзаменационной работы по 

данному предмету (в 2020-2021 учебном году максимальный балл получила 1 

выпускница МОУ «Гимназия»).  

В ЕГЭ по математике профильной приняли участие  88 выпускников МОУ 

(43,13%).Средний балл по городскому округу по математике профильной 62,6 

баллов, по Ярославской области 60,16 баллов. 

Доля выпускников, получивших от 81 до 100 баллов по МОУ в 2021-2022 

уч. г. составила 6,8% (по МОО ЯО – 4,89%), в 2020-2021 уч. г. – 5,2%.  

 Максимально набранные баллы по математике профильной: в МОУ СШ 

№1 – 90 баллов, в МОУ Нагорьевская СШ  - 86 баллов, в МОУ СШ № 2 -84 балла.  

 

В ЕГЭ по математике базовой приняли участие 114 выпускников МОУ 

(51,35%) 

Успешность (доля участников, получивших отметки «5» и «4») по 

математике базового уровня по МОУ составила 85,3%, по городским ООО – 87%, 

по сельским ООО – 70%. 
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Средний балл по математике базовой по МОУ составил 14,9 баллов, по 

городским ООО – 15,1 баллов, по сельским ООО – 13,7 баллов 

Один обучающийся МОУ Гимназия получил максимальный балл (21) за 

выполнение экзаменационной работы. 

Среди предметов по выбору наиболее востребованным среди выпускников 

11 классов является обществознание (51,4%), наименее востребованным - 

география (1,8%). 

 

Стопроцентную справляемость выпускники МОУ продемонстрировали по 

3 учебным предметам из 9: литературе, английскому языку и географии (в 2020-

2021 учебном году по 5 предметам из 9: физике, литературе, английскому языку, 

информатике и географии).  

По 8 предметам из 9 участниками ЕГЭ получены результаты, находящиеся 

в диапазоне от 81 до 100 баллов.  

2 выпускницы (МОУ СШ № 6 и МОУ «Гимназия») получили 

максимальный балл (100) за выполнение экзаменационной работы по литературе. 

 

Школы городского округа, включенные в список школ, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях (ШНСУ), и школ, имеющих стабильно 

низкие образовательные результаты (ШНОР), охваченные в 2021-2022 гг. 

сопровождением на региональном и муниципальном уровнях, демонстрируют 

положительную динамику образовательных результатов. Так по результатам 

оценочных процедур 2022 года участники проекта «500+»: МОУ Глебовская ОШ; 

МОУ Рязанцевская СШ; МОУ СШ№ 6, участники проекта регионального 

сопровождения: МОУ Горкинская ОШ, МОУ Смоленская ОШ были признаны 

школами, вышедшими из списка школ с низкими образовательными 

результатами. Перечень ШНСУ практически ежегодно не  меняется, что 

относится к объективным причинам – это малокомплектность школ, их 

территориальная принадлежность к сельским населенным пунктам, имеющийся 

дефицит педагогических кадров, невысокий образовательный уровень родителей, 

либо специфичность контингента. 

 

В соответствии с «Методикой выявления общеобразовательных 

организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, на 

основе комплексного анализа данных об образовательных организациях, в том 

числе данных о качестве образования (ФИОКО) по результатам оценочных 

процедур 2022 года  в список ШНОР включены: 

МОУ Кубринская СШ, МОУ «Гимназия», МОУ СШ № 4, МОУ ОШ № 3 

имени Сергея Сниткина;  в список  ШНСУ -  МОУ Ивановская СШ, МОУ 

Новская ОШ, МОУ Глебовская ОШ, МОУ Горкинская ОШ, МОУ Смоленская 

ОШ, МОУ Дмитриевская ОШ, МОУ ОШ № 3 имени Сергея Сниткина. 

В целях сопровождения и оказания методической помощи ШНОР и 

ШНСУ разработаны программа поддержки и сопровождения школ, 

функционирующих в неблагополучных социальных условиях, и школ, имеющих 

стабильно низкие образовательные результаты, на 2022-2024 годы, утвержденная 
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приказом Управления образования от 30.12.2021 №1060/01-04, дорожная карта по 

сопровождению и оказанию методической поддержки общеобразовательным 

организациям, имеющим низкие образовательные результаты. С руководителями 

школ, показывающих низкие образовательные результаты, и школ, 

функционирующих в  неблагоприятных социальных условиях, проведено 

собеседование для выяснения прогноза результатов оценочных процедур, анализа 

дефицитов школьного профиля, эффективности принимаемых мер,  мер по 

оказанию методического сопровождения. Разрабатываются Положения об 

индивидуальном сопровождении обучающихся с академической задолженностью,  

программы профилактики учебной неуспешности, антирисковые программы. 

Руководители ООО ознакомлены с аналитическими материалами, 

представленными на заседании Координационного совета по повышению 

качества образования Ярославской области. Приказом Управления образования 

"О назначении школьных кураторов" назначены кураторы ШНОР с целью 

оказания адресной методической  поддержки управленческих команд ШНОР, 

осуществления контроля за внедрением и развитием внутришкольных систем 

профилактики учебной неуспешности школы. Школами-участниками проекта 

«500+» 2022 года  проведен анализ эффективности принятых мер по итогам 

реализации концепции развития, антирисковых программ, скорректированы 

концептуальные документы с учетом адресных рекомендаций. Документы по 

результатам принятия управленческих решений размещены в личных кабинетах. 

Результаты работы школ, имеющих положительную динамику, рассмотрены на  

совещании руководителей общеобразовательных организаций.  

 

В 2022 году 25 выпускников городского округа города Переславля-

Залесского окончили школу с медалью «За особые успехи в учении». Из них 

обладателями Почетного знака Губернатора «За особые успехи в обучении» 2022 

года стали 8 выпускников. Медалистам выплачено единовременное  денежное 

поощрение. 

Ежегодно одаренным детям, проявившим способности в сфере 

образования и культуры, назначаются стипендии Главы города Переславля-

Залесского, как форма поощрения юных горожан, достигших высоких 

результатов в учебе, интеллектуальной деятельности, творчестве и спорте. 

Отбирают стипендиатов в ходе конкурса, на который соискатели 

предоставляют свои портфолио. Кроме того, устанавливаются единоразовые 

премии педагогам-наставникам, ведь благодаря их труду и поддержке дети 

добиваются таких успехов. Стипендиатами в 2022 году стали 25 обучающихся.  

Продолжает активно развиваться воспитательная составляющая 

отечественной системы образования. С  сентября 2022 года стартовал 

крупномасштабный просветительский проект «Разговоры о важном». Во всех 

школах в начале каждой учебной недели проводится церемония поднятия 

Государственного флага Российской Федерации, которое сопровождается 

исполнением Государственного гимна Российской Федерации.  
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Важнейшим ресурсом, обеспечивающим качество школьного образования, 

является кадровое обеспечение.  

В 2022 году в общеобразовательных учреждениях городского округа 

город Переславль-Залесский работало741чел. (в 2021 г. – 729 чел., в 2020 г. - 

747чел.), из них: в 2022 г. 415 чел. - педагогические работники (в 2021 г. - 420 

чел., в 2020 г. - 425 чел.),из числа педагогических работников 354 чел. - учителя (в 

2021 г. – 353 чел.,  в 2020 г. – 360 чел.). 

Доля педагогических работников в общем числе работников 

общеобразовательных учреждений в 2022 г. составила 56,0%, в 2021 г. - 57,61%, в 

2020 г. - 56,89%. 

Соотношение численности обучающихся по городскому округу город 

Переславль-Залесский в расчете на одного педагогического работника (в 

пересчете на полную занятость) в 2022 г. составило 12,84 чел. (всего 

обучающихся 5989, основных педагогических работников в пересчете на полную 

занятость 448,1, внешних совместителей -18,5), в 2021 г. - 11,69 чел., в 2020 г - 

12,66 чел. 

Уровень образования педагогических работников городского округа 

город Переславль-Залесский достаточно высокий, в 2022 г. 83,86% 

педагогических работников имеют высшее образование (в 2021 г. - 84,29%, в 2020 

г. - 80,94%), из них педагогическое – 76,39% (в 2021 г. - 77,14%, в 2020 г. - 73,88 

%). 

15,42% педагогических работников имеют среднее профессиональное 

образование (в 2021 г. - 14,29%, в 2020 г. - 16,94%), из них педагогическое – 

13,01% (в 2021 г. - 12,14%, в 2020 г. - 14,35%).  

Профессионализм педагогов городского округа город Переславль-

Залесский подтверждается уровнем  квалификационной категории. Высшую 

квалификационную категорию имеют 20,96 % (в 2021 г. - 17,38%, в 2020 г. - 

16,71 %) педагогических работников. Первую квалификационную категорию 

имеют 36,63%, (в 2021 г. - 40,48%, в 2020 г. - 40,24%). 

Немаловажное значение в повышении компетентности педагогов имеет 

обеспечение их участия в семинарах, конференциях, вебинарах. В 2022 году 

педагоги городского округа были активными участниками следующих 

мероприятий: 

• Региональный вебинар «Развитие функциональной математической 

грамотности учащихся на уроках и во внеурочной деятельности» для учителей 

математики (13.01.2022). 

• Региональный вебинар «Формирование естественнонаучной 

грамотности. Включение контекстных заданий в процесс подготовки к 

независимым оценочным процедурам» (ГАУ ЯО ДПО ИРО, кафедра общего 

образования) (19.01.2022). 

• Региональный вебинар «Подготовка к международному исследованию 

PISA-2022.Читательская грамотность» (ГАУ ЯО ДПО ИРО, кафедра общего 

образования) (24.02.2022). 
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• Региональный вебинар «Актуальные вопросы управления ОО» 

(09.03.2022). 

• Дискуссионная площадка «Педсовет76.РФ» по теме «Новая 

грамотность – грамотность чтения» в междисциплинарном аспекте» (10.03.2022) . 

• Региональный вебинар «Формирование функциональной грамотности 

учащихся при подготовке к ГИА и ВПР» (17.03.2022).  

• Региональный вебинар «Проектирование ООП по обновленным ФГОС 

НОО и ООО» (18.04.2022). 

• Вебинар издательства «Просвещение» Функциональная грамотность: 

общие проблемы – индивидуальные решения (13.05.2022). 

• Региональный семинар «Актуальные вопросы управления 

образовательной организацией. Проектирование ООП по обновленным ФГОС 

НОО и ООО» (08.06.2022). 

• Вебинар «Функциональная грамотность. Готовимся к PISA-2022» 

(04.08.2022). 

• «Видеомост «Время функционально грамотных людей» Ярославль — 

Калуга» (26.08.2022). 

• Региональный вебинар «Изменения в обучении младших школьников 

в условиях реализации обновлённого ФГОС НОО» (10.10.2022). 

В целях повышения методического мастерства педагогов, их 

профессиональной компетентности по формированию функциональной 

грамотности школьников в октябре–ноябре был проведён Городской конкурс 

дидактических разработок «Формируем функциональную грамотность 

школьников». Конкурс проводится по двум номинациям: 

• дидактические разработки для обучающихся начального уровня 

образования; 

• дидактические разработки для обучающихся основного и среднего 

уровней образования. 

В каждой из номинаций могли быть представлены проектные задачи либо 

набор заданий (не менее 3). В номинации разработок для начальной школы были 

представлены 2 проектные задачи и 1 набор заданий, во второй номинации — 7 

наборов заданий и 3 проектные задачи. Большинство работ, представленных на 

конкурс, были достойного качества. Стоит отметить снижение активности 

учителей начальной школы при участии в конкурсе. Скорее всего, это 

объясняется тем, что на протяжении 2 лет учителя начальной школы работали над 

созданием электронного сборника проектных задач и картотеки заданий на 

формирование читательской грамотности. Все наработанные материалы были 

опубликованы и не могли участвовать в конкурсе. 

Задачи повышения компетентности педагогов решались и в процессе 

проведения Городского фестиваля открытых уроков «Формируем 

функциональную грамотность школьников», который состоялся в феврале — 

марте 2022 года. Организация Фестиваля способствует выявлению и 

распространению инновационных педагогических практик в области разработки и 

проведения уроков, на которых осуществляется формирование читательской, 

математической и естественнонаучной грамотности обучающихся.  
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Уроки были проведены учителями 1-9 классов МОУ СШ № 1, МОУ ОШ 

№ 3 им. Сергея Сниткина, МОУ СШ № 4, МОУ СШ № 6, МОУ «Гимназия», МОУ 

СШ № 9, МОУ Берендеевской СШ, МОУ Дмитриевской ОШ. В ходе фестиваля 

было проведено 16 уроков. Из них 10 уроков — в основной школе, 6 уроков с 

обучающимися начальной школы. Просмотр видеозаписей уроков и их анализ 

осуществлялся на заседаниях ГМО. Всего в просмотре и анализе уроков приняли 

участие 283 педагога. Технологические карты и видеозаписи, проведённых в ходе 

Фестиваля уроков размещены в городском методическом интернет-банке. 

Педагоги, не имевшие возможности посетить уроки коллег, могут познакомиться 

с этими материалами. 

В ноябре – декабре 2022 года в Переславле-Залесском проходил 

Чемпионат школьных учительских команд. В Чемпионате участвовало 7 команд 

из школ города: команда МОУ СШ №1 «НИКА», команда МОУ СШ №2 

«Фантастическая четверка», учителя МОУ СШ №4 «КЗ из ПЗ», педагоги МОУ 

НШ №5 «Пятёрочка», команда МОУ СШ №6 «КОМА», педагоги МОУ 

«Гимназия» «Новое поколение», а также команда МОУ СШ №9 «Матрица». В 

каждой команде – 4 участника. В процессе проведения Чемпионата участники 

должны были пройти четыре конкурсных испытания: видео в формате ТЭД, 

презентация команды «Расскажи мне о себе», мастер-класс по функциональной 

грамотности и классный час «Разговоры о важном». Первое место заняла 

команда МОУ СШ №4 «КЗ из ПЗ», на втором месте оказалась команда школы 

№1 «НИКА», третье место заняла команда школы №6 «КОМА». Всем 

участникам были вручены грамоты и дипломы, кубки и медали, а также 

переходящий кубок победителя был вручен команде «КЗ из ПЗ».  

В феврале–марте 2022 года проходил областной этап Всероссийского 

конкурса «Учитель года», в котором принимали участие 16 учителей региона. 

Городской округ город Переславль-Залесский представляла Бакуменко Виктория 

Олеговна, учитель начальных классов МОУ СШ № 2, ставшая лауреатом 

конкурса. 

В октябре–ноябре 2022 года в региональном этапе Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют» от городского округа город Переславль-

Залесский участвовали: Романова Евгения Алексеевна, учитель английского 

языка МОУ СШ № 9 и Сальников Глеб Вадимович, учитель физической культуры 

МОУ СШ № 6. Сальников Г.В. был признан лауреатом конкурса. 

Большие опасения вызывает низкая обновляемость учительского корпуса.  

В сентябре 2022 года в образовательные учреждения города пришли 11 

молодых специалистов (в 2021 году было 13 молодых специалистов, в 2020 году -

7).  

В 2022 году в ГО город Переславль-Залесский приехали и устроились на 

работу по программе «Земский учитель» два педагога.  

Всего в школах городского округа город Переславль-Залесский в 2022 г. 

6,51% молодых специалистов в возрасте до 25 лет от общего количества  

педагогических работников (в 2021 г. - 6,19%, в 2020 г. - 4,24%), 31,57% 

работников в возрасте 55 лет и старше (в 2021 г. - 31,19% в 2020 г. - 30,12%). 
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Стабильно высоким остается количество педагогических работников, 

имеющих стаж педагогической  работы более 20 лет. Их количество по 

городскому округу город Переславль-Залесский составило в 2022 г. и в 2021 г. 

58,1% от общего количества педагогов (в 2020 г. - 56,71%).  

Средняя заработная плата педагогических работников общего образования 

по городскому округу город Переславль-Залесский в 2022 г. увеличилась по 

сравнению с 2021 г. и составила 41438,61 руб. (в 2021 г. - 37318,57 руб., в 2020 г. -

33530,8  руб.). 

Средняя заработная плата  учителей общего образования по городскому 

округу город Переславль-Залесский в 2022 г. – 42202,97 руб., в 2021 г. – 38108,19 

руб., в 2020 г. – 34422,6 руб. 

 

Развитие системы дополнительного образования сегодня является одним 

из условий развития общества в целом и обеспечения соответствия компетенций 

новых поколений современным вызовам, является одной из приоритетных задач 

государственной политики в сфере образования. 

В конце 2022 года в городском округе город Переславль-Залесский 

функционировало 8 муниципальных учреждений дополнительного образования, 

подведомственных Управлению образования: МУ ДО «Перспектива», МУ ДО 

«Ювента», МУ ДО«Станция юных туристов», МУДО «ДЮСШ-2», МУ ДО 

ДЮСШ, МУДО Берендеевский центр детского творчества, МУДО Кубринский 

центр детского творчества, МУДО Нагорьевский центр детского творчества. 

Количество детей, обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования по городскому округу город  Переславль-Залесский с каждым годом 

увеличивается, так в 2022 г. обучалось 5699 чел, в 2021 году - 4598 чел., в 2020 

году –4191 чел. 

В учреждениях дополнительного образования 43,87% ребят занимаются в 

области физической культуры и спорта (в 2021 г. – 44,72%, в 2020 г. – 44,4%), 

21,79% - в области искусств (в 2021 г. – 22,12%, в 2020 г. – 24,10%), 18,95% - по 

социально-педагогическому направлению (в 2021 г. 17,33%, в 2020 г. – 17,56%), 

6,81 % - по туристско-краеведческому направлению (в 2021 г. – 5,87, в 2020 г. -

3,65%), 5,74% по естественнонаучному (в 2021 г. – 6,94%, в 2020 г. – 7,68%), 

2,84% - по техническому направлению (в 2021 г. – 3,02%, в 2020 г. – 2,6%). 

Обучающиеся учреждений дополнительного образования городского 

округа город Переславль-Залесский показывают высокие результаты в различных 

направлениях.  

Творческие коллективы МУ ДО «Ювента», такие как ансамбль танца 

«Вдохновение» (педагог Кочеткова И.Е.), танцевальный коллектив «Sюрприз» 

(педагог Александрова А.О.), НАБТ «Шарм» (педагог Пашлакова М.И.) в 2022 

году участвовали в различных фестивалях и конкурсах Всероссийского и 

Международного уровня. По результатам участий было завоевано множество 

призовых мест, в том числе и дипломы наивысшего уровня (Гран-При). 

Обучающиеся МУ ДО «Станции юных туристов» (педагоги 

Касаткина С.П. и Архарова А.Ю.) принимали участие во Всероссийском конкурсе 

исследовательских и творческих работ «Морской калейдоскоп: Во имя Петра 

http://mmc-per.edu.yar.ru/
http://syutur.edu.yar.ru/
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Великого», заняли два первых места в разных номинациях. Обучающиеся группы 

«Туристы-краеведы» участвовали в областных соревнованиях по спортивному 

туризму (педагогиКотюнина И.В., Захарова Е. М., Дюкова А.В.)  заняли призовые 

места. 

МУ ДО «Перспектива» продолжила покорять авиамодельный спорт. 

Обучающиеся объединения «Авиамоделизм» (педагог Громов С.Ю.) показали 

блистательный результат на Всероссийских соревнованиях по авиамодельному 

спорту: 5 этап Кубка России 2022, Кубок Э.А. Гурьянова, заняв 1 место. 

В течение 2022 года показали достойные результаты обучающиеся 

объединений МУ ДО «ДЮСШ» по легкой атлетике (педагоги Цветкова Н.В., 

Темнякова А.В.) и лыжным гонкам (педагоги Ганин А.В., Зудилов П.В.) в 

первенствах Ярославской области, России, Всероссийских соревнованиях и 

чемпионатах. По итогам соревнований спортсмены занимали призовые места. 

МУДО «ДЮСШ-2» ежегодно добиваются успехов в паурлифтинге 

(тренеры-преподаватели Сукин А.А., Зайцев О.В.), в кудо (тренер-преподаватель 

Мартюшев А.Г.), в художественной гимнастике (Морозова Е.И.) есть достижения 

и в фигурном катании (тренер-преподаватель Онисимова Е.А.). По результатам 

чемпионатов, первенства Ярославской области, региональных турниров 

обучающиеся объединений получили золотые, серебряные и бронзовые медали. 

Обучающиеся Нагорьевского ЦДТ участвовали в XXII областном 

фестивале детского и юношеского художественного творчества «Радуга», заняли 

1 место в номинации «Декоративная композиция». 

Обучающиеся Кубринского ЦДТ участвовали в областных соревнованиях 

по русским шашкам, Региональном этапе Всероссийских соревнований «Чудо - 

шашки».По итогам соревнований ребята заняли призовые места. 

Общее число основных работников учреждений дополнительного 

образования по городскому округу город  Переславль-Залесский в 2022 г. 130 чел. 

(в 2021 г.  136 чел., в 2020 г. – 131 чел.), из них руководящих работников 13 чел. 

(в 2021 г. - 14 чел., в 2020 г. - 14 чел.), педагогических работников –74 (в 2021 г. - 

77 чел., в 2020 г. - 70 чел.). 

Отношение количества внешних совместителей к количеству основных 

работников в 2022 г. составило 73,85%, (в  2021 г. - 70,59%, в2020 г. - 65,65%). В 

силу специфики работы учреждений только в данной системе образования такое 

большое количество совместителей. 

Среди педагогических работников учреждений дополнительного 

образования городского округа город Переславль-Залесский в 2022 г. имеют 

высшее образование 66,22% (в 2021 г. - 71,43%, в 2020 г. - 75,71%); среднее 

профессиональное образование  – 33,78% педагогических работников(в 2021 г. - 

28,57%, в 2020 г. –21,43%). 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию в 2022 г. составила 16,22% от общего числа педагогических 

работников (в 2021 г. составила 16,88%, в 2020 г.-18,57%); имеющих первую 

категорию–21,62% (в 2021 г. - 35,06%, в 2020 г. - 37,14%). 
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Наибольшую часть педагогических работников составляют работники в 

возрасте от 35 и старше–78,38% (в 2021 г - 77,92 % , в 2020 г. - 82,86%), 18,92% 

приходится на педагогов в возрасте от 25 до 35 лет (в 2021 г. - 18,18% , в 2020 г. - 

15,71%), 2,7%  – это педагоги моложе 25 лет (в 2021 г. – 3,9%, в 2020 г. – 1,43%).  

 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений 

дополнительного образования  по городскому округу город Переславль-Залесский 

в 2022 г. увеличилась  в сравнении с 2021 г. и составила 36624,46 руб. (в 2021 г. – 

32918,47 руб.). В среднем педагоги учреждений дополнительного образования в 

2022 г. работали на 0,9 ставки. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

городского округа город Переславль-Залесский к среднемесячной заработной 

плате учителей в субъекте Российской Федерации  в 2022 г. составило 93,53%,  в 

2021 г. -94,18%,  в 2020 г. –104,80%. 

Программы дополнительного образования реализуют не только 

учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению 

образования, но и общеобразовательные, дошкольные муниципальные 

учреждения, учреждения подведомственные  Управлению культуры, туризма, 

молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского.  

Количество обучающихся по программам дополнительного образования в 

учреждениях, подведомственных Управлению образования, в 2022 г. по данным 

статистического отчета 1-ДОД составило 9278 чел. Из них в организациях 

дополнительного образования 5699 чел. (61,42%), в общеобразовательных 

организациях 2414 чел.(26,02%), в дошкольных образовательных учреждениях 

1165 чел.(12,55%). 

С сентября 2019 года городской округ город Переславль-Залесский 

приступил к реализации системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования.  На реализацию программ по сертификатам ПФДО 

на 2022 год было выделено 14979643,14 рублей из муниципального бюджета, 

разработано, согласовано и сертифицировано 315 общеобразовательные 

программы разных направленностей, по ним обучилось  2788 детей (на 310 детей 

больше, чем в 2021 году).   

На 30 декабря 2022 года 47 муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Переславль-Залесский имеют лицензию на 

дополнительное образование: 8- учреждения дополнительного образования; 20 - 

дошкольные образовательные организации; 19- общеобразовательные 

организаций. 

В 2022 году доля обучающихся по сертификатам в статусе 

персонифицированного финансирования по отношению к общему числу 

обучающихся по программам дополнительного образования составила 47%. 

 

В 2022 году общий охват детей дополнительным образованием при учете 

каждого ребенка 1 раз составил 80 %  (в 2020 году - 65 %, в 2021 году - 74,6 %).  
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Количество программ, разработанных для реализации в 2022 г. 

 

Вид 

финансиров

ания 

всего для 

детей в 

том 

числе с 

ОВЗ 

организация

ми 

доп.образов

ания 

дошкольными 

образов.органи

зациями 

общеобразователь

ными 

организациями 

По МЗ 386 41 216 - 87 (в том числе по 

нормативу) 

По ПФ 341 56 118 65 136 

Платные 5 0 1 4 - 

 

Мероприятия по участию в 2022-2023 учебном году образовательных 

учреждений в реализации программ ДО в рамках федерального проекта "Успех 

каждого ребенка" продолжаются. 

Реализуются мероприятия по созданию новых мест дополнительного 

образования в МОУ СШ № 2, МОУ СШ № 9, МУ ДО «Перспектива» и МУ ДО 

«Ювента». Проводится обучения на полученном оборудовании и участие детей в 

различных мероприятиях. 

Оборудование центров «Точка роста» в школах используется для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. Разнопрофильность 

создаваемых центров «Точка роста» дает возможность организации сетевого 

взаимодействия. 

Создана муниципальная Экостанция  на базе МОУ СШ №9. В 2023 году 

планируется сетевое взаимодействие с МУ ДО «Станция юных туристов» по 

реализации программы дополнительного образования  естественнонаучной 

направленности. 
 

В 2022 г. организация лагерей осуществлялась на базе только тех 

организаций, которые включены в реестр организаций отдыха детей и 

оздоровления и имеют санитарно-эпидемиологические заключения. 

В весенний каникулярный период на базе муниципальных 

образовательных учреждений была организована работа 21 лагеря с дневной 

формой пребывания на базе школ и учреждений дополнительного образования. 

Охват детей составил 507 детей, из них 119 детей из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

В летний каникулярный период на территории городского округа город 

Переславль-Залесский на базе муниципальных образовательных учреждений была 

организована работа 25 лагерей с дневной формой пребывания на базе школ и 

учреждений дополнительного образования и  МУ Центр «Орленок» на базе двух 

баз (м. Кухмарь, «Международный Детский Компьютерный Лагерь»). 

Лагеря с дневной формой пребывания работали: 

1 смена  на базе 23 муниципальных образовательных организаций, охват 

детей составил 781 ребенок, из них 162 ребенка из семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (ТЖС). 
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2 смена: 4 лагеря на базе МУ ДО «Станция юных туристов», МУ ДО 

«Перспектива», МОУ СШ №6, МОУ Горкинская ОШ. Количество детей - 109, из 

них 18 - дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

В 2022 году с июня по август в МУ Центр «Орленок» были организованы 

смены: 

 на базе м. Кухмарь - 5 смен с количеством 517 человек, длительность 

смен - 14 дней.  

 на базе структурного подразделения «Международный детский 

компьютерный центр» (МДКЦ) - 4 смены с количеством 486 детей, из 

них 23 ребенка из Переславля-Залесского, длительность смен - 18 

дней. 

Стоимость путевок в МУ Центр «Орленок»: 

 м. Кухмарь (14 дней) – 20 100 рублей; 

 МДКЦ (18 дней) – 53 100 рублей. 

Социальная стоимость путевки в 2022 году 10416 рублей (на 14 дней). 

МУ Центр «Орленок»  в 2022 году участвовал в программе детского 

туристического кэш-бэка, таким образом, родители до 14 июня имели 

возможность вернуть 50% от стоимости путевки, но не более 20 000 рублей. 

Программой детского туристического КЭШБЭКА воспользовались: 

 Орленок: 88 человек. 

 МДКЦ: 441 человек. 

Всего за летнюю кампанию 2022 года в лагерях с дневным пребыванием 

отдохнуло 890 детей (из них ТЖС – 180 чел.), в МУ Центр «Орленок»  1003 

ребенка (из них ТЖС – 391 чел., 270 детей из г. Переславля-Залесского: 250 детей 

в рамках предоставления государственной услуги, 20 детей-сирот из ГОУ ЯО 

«Переславль-Залесский санаторный детский дом»). 

За 2022 год трудоустроено 80 подростков: 50 подростков  на базе 

образовательных учреждений и 30 подростков на базе МУ «Молодежный центр». 

В осенний каникулярный период на территории городского округа город 

Переславль-Залесский с 24.10.2022 по 28.10.2022 г. на базе муниципальных 

образовательных учреждений была организована работа 17 лагерей с дневной 

формой пребывания. Лагеря работали на   базе школ. Охват детей составил 473 

ребенка, из них 275 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Администрацией города Переславля-Залесского в рамках предоставления 

государственной услуги «Предоставление путёвок в организации отдыха детей и 

их оздоровления безнадзорным детям, детям погибших сотрудников 

правоохранительных органов и военнослужащих, детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации» приобретено 80 путевок в санаторный детский лагерь 

«Искра». Длительность смен - 14 дней. 

С 16.10.2022 по 29.10.2022 в санаторном детском лагере «Искра» 

отдохнули 24 ребенка из категории ТЖС; с 30.11.2022 по 13.12.2022 отдохнуло 26 

чел., с 15.12.2022 по 28.12.2022 отдохнуло 30 чел. 

 

В отчётном, 2022 году, во всех общеобразовательных учреждениях 

городского округа проводилась профориентационная работа с обучающимися в 



 

 

25 

 

соответствие с разработанными Планами деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающих. В рамках плана осуществлено проведение профориентационных 

мероприятий, экскурсий, курсов внеурочной деятельности в школах, групповых 

занятий, тренингов по профориентации, консультирование обучающихся разных 

категорий, в том числе с инвалидностью и с ОВЗ, по вопросам выбора профессии, 

сферы деятельности, профессионального обучения и развития, в том числе с 

использованием диагностики, тестирования. 

Все общеобразовательные учреждения городского округа ведут учет 

обучающихся, получающих дополнительное образование в кружках (секциях) 

профильной или предпрофильной направленности, изучающих учебные предметы 

на углубленном уровне/по профилю. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» все школы участвовали в открытых онлайн-уроках 

платформы «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию – проект 

«Шоу профессий». Проект содействует профессиональному самоопределению 

обучающихся ОО, в формате видеороликов рассказывает о различных профессиях 

и профессиональных сферах, знакомит с востребованными компетенциями, 

профессиями и отраслями производства. В просмотре открытых онлайн-уроков 

прошлых сезонов приняли участие 18 школ –обучающихся 1-11 классов.  

С целью создания условий, обеспечивающих результативность процесса 

профессионального самоопределения обучающихся муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Переславль-Залесский в 

контексте их личностного развития, социализации и профессионального 

становления для профессионального самоопределения обучающихся работает 

созданный 26.08.2022 г. Ресурсный центр по профессиональному 

самоопределению обучающихся муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Переславль-Залесский. Ресурсный центр координирует и 

активизирует профориентационную работу всех участников процесса 

сопровождения самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся. 

Важной частью профориентационной работы является участие в ней 

родителей (законных представителей) обучающихся, которое обеспечивается 

привлечением их в различные форматы как школьных мероприятий (классные и 

общешкольные родительские собрания), так и внешкольных (дни открытых 

дверей профессиональных образовательных организаций, регистрация на 

платформах профориентационной направленности и т.п.). Информационное 

освещение ключевых событий по профессиональной ориентации обучающихся , 

их анонсов осуществляется на сайтах образовательных учреждений, в 

рекомендованных социальных сетях,  в средствах массовой информации 

городского округа. 

В течение 2022 года образовательными учреждениями городского округа 

город Переславль-Залесский, Управлением образования и МУ «ЦОФ» города 

Переславль-Залесский проводилась целенаправленная работа, направленная на 

сохранение и содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого 
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имущества образовательных организаций. Работы проводились в рамках 

реализации мероприятий следующих целевых программ городского округа: 

ВЦП «Обеспечение функционирования и развития муниципальной 

системы образования городского округа город Переславль-Залесский 

Ярославской области» на 2022-2024 годы проведены мероприятия:  

- Ремонт кровли крыши в МДОУ «Детский сад «Дюймовочка», МОУ 

Купанской СШ. 

- Разработка и проверка проектно-сметной документации на ремонт крыши 

для МДОУ «Детский сад «Дюймовочка». 

- Ремонт помещений в двух группах МДОУ «Детский сад «Дюймовочка». 

- Приобретение 9 душевых поддонов для МДОУ «Детский сад 

«Дюймовочка». 

- Ремонт ливневой канализации в МДОУ «Детский сад «Дюймовочка». 

- Проведение аварийных работ по восстановлению электроснабжения МДОУ 

Рязанцевский детский сад. 

 

ГЦП «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности городского 

округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы 

проведены мероприятия: 

- Огнезащитная обработка деревянных конструкций крыши в МДОУ 

Берендеевском детском саду №3,  МДОУ Глебовском детском саду, МДОУ 

Смоленском детском саду. 

- Приобретение средства индивидуальной защиты органов дыхания для 

МДОУ Глебовского детского сада, МОУ СШ №6, МДОУ Дубковского 

детского сада. 

- Ремонт автоматической пожарной сигнализации в МДОУ Глебовском 

детском саду, МОУ СШ №9, МДОУ Новском детском саду. 

- Установка защитных кожухов на пожарные краны в МДОУ Глебовском 

детском саду. 

- Приобретение противопожарного полотна в МДОУ Глебовском детском 

саду, МДОУ «Детский сад «Солнышко». 

- Установка автоматической пожарной сигнализации в МДОУ «Детский сад 

«Дюймовочка». 

- Установка противопожарных дверей в МДОУ «Детский сад «Малыш», 

МДОУ «Детский сад «Солнышко», МОУ СШ №6, МДОУ «Детский сад 

«Аленушка», МДОУ Нагорьевском детском саду. 

- Приобретение пожарных шкафов для МДОУ «Детский сад «Дюймовочка». 

- Приобретение огнетушителей для МОУ ОШ№3 им. Сергея Сниткина, МОУ 

СШ №4. 

- Разработка проекта  автоматической пожарной сигнализации для МУДО 

«ДЮСШ-2». 

- Изготовление планов эвакуации для МУДО «ДЮСШ-2». 
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ГЦП «Энергосбережение на территории городского округа город 

Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы проведены 

мероприятия: 

 Замена оконных блоков в: МДОУ «Детский сад «Родничок», МДОУ 

«Детский сад «Дюймовочка», МДОУ «Детский сад «Березка», МДОУ 

«Детский сад «Колокольчик», Смоленском детском саду, Берендеевском 

детском саду №1, МУ ДО ДЮСШ, МУДО «ДЮСШ-2», МОУ СШ №2, МУ 

ДО «Перспектива», МОУ «Начальная школа №5». 

 Монтаж и установка узла учета в МДОУ «Детский сад «Аленушка», 

Брембольском детском саду, МДОУ «Детский сад «Звездочка», МДОУ 

«Детский сад «Солнышко», МУ ДО «Станция юных туристов», МУ ДО 

ДЮСШ. 

 Приобретение электроводонагревателей для МОУ ОШ №3 им. Сергея 

Сниткина. 

 Приобретение морозильного ларя для МОУ ОШ №3 им. Сергея Сниткина. 

 

ГЦП «Борьба с преступностью на территории городского округа город 

Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы проведены 

мероприятия: 

 Замена части ограждений в МОУ ОШ №3 им. Сергея Сниткина, МОУ СШ 

№6. 

 Разработка проектно-сметной документации на установку периметрального 

ограждения МОУ СШ №4, МОУ Гимназии г. Переславля-Залесского, МОУ 

Нагорьевской средней школы, МОУ Купанской средней школы, МОУ СШ 

№2. 

 Оборудование объектов системами оповещения и управления эвакуацией  в 

МОУ Кубринской средней школе, МОУ Дмитриевской основной школе, в 7 

учреждениях дошкольного  образовательния. 

 

Учитывая ограниченное финансирование из муниципального бюджета, 

основная часть средств городского бюджета по указанным программам была 

направлена на работы по устранению предписаний контрольно-надзорных 

органов, выполнение срочных ремонтных работ и ликвидацию аварийный 

ситуаций на системах водо-, электро- и теплоснабжения.  

 

На развитие материально-технической базы образовательных организаций, 

создание условий для повышения качества образования были направлены 

мероприятия, проводимые в рамках регионального проекта «Современная 

школа»: в 2022 году в 5 школах (МОУ СШ № 9, МОУ Нагорьевская средняя 

школа, МОУ Берендеевская средняя школа, МОУ Глебовская основная школа, 

МОУ Купанская средняя школа) созданы и оснащены современным 

оборудованием центры образования естественно-научного и технологического 

профилей «Точка роста», в которых дети получили возможность обучаться по 

обновленным образовательным программам по предметным областям «Физика», 

«Химия» и «Биология». 
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До отчетного периода образовательные центры «Точка роста» были 

открыты в 10 образовательных учреждениях: МОУ СШ № 2, МОУ ОШ № 3 

им. Сергея Сниткина, МОУ Рязанцевская СШ, МОУ Смоленская ОШ, МОУ СШ 

№ 4, МОУ СШ № 6, МОУ Дубковская СШ, МОУ Кубринская СШ, МОУ 

Ивановская СШ, МОУ Новская ОШ, МОУ СШ № 9, МОУ Нагорьевская СШ, 

МОУ Берендеевская СШ, МОУ Глебовская ОШ, МОУ Купанская СШ. 

Все педагоги, реализующие проект «Точки роста», прошли курсы 

повышения квалификации. Дистанционные курсы на базе инновационного центра 

«Сколково», очное обучение проходило в Кванториумах Рыбинска, Ярославля и в 

ГПОУ ЯО Переславском колледже им. А. Невского. 

Оборудование центров «Точка роста» используется для поддержки 

преподавания общеобразовательных предметов, организации внеурочной 

деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Проект оказывает весомую помощь образовательным организациям в 

преподавании таких предметов как технология, физическая культура, основы 

безопасности жизнедеятельности, математика, информатика, химия и цифровое 

обучение школьников.  

«Точки  роста» могут функционировать в рамках сетевого взаимодействия. 

Эти современные обучающие центры задействованы так же в реализации 

программ внеурочной деятельности и программ дополнительного образования.  

Центр может выполнять функцию общественного пространства для 

развития общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного 

образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации 

детей, педагогов, родительской общественности. Реализация программ 

дополнительного образования в таких центрах осуществляется за счет средств 

сертификатов персонифицированного финансирования. 

На развитие материально-технической базы общеобразовательных 

организациях для организации питания обучающихся выделены субсидии на 

мероприятия: 

 ремонтные работы в помещениях пищеблоков, школьных столовых в МОУ 

Купанской СШ, МОУ Дмитриевской ОШ;  

 закупку оборудования для МОУ Купанской СШ, Ивановской СШ. 

 

Благодаря губернаторскому проекту «Решаем вместе» (направление 

«Поддержка местных инициатив») отремонтированы крыши в МОУ Кубринской 

СШ, МДОУ Дубковском детском саду; произведен ремонт лестничного марша в 

МДОУ «Детский сад «Звездочка», ремонт пищеблока в МДОУ Дубковском 

детском саду; приобретен и установлен теневой навес в МОУ Горкинском 

детском саду. За счет средств городского бюджета отремонтирована вентиляция в 

пищеблоке МОУ Купанской СШ. В рамках направления «Школьное 

инициативное бюджетирование» в МОУ СШ №1 была установлена беговая 

дорожка.  

В 2022 году для 435 школьников, проживающих в сельской местности, 

организована доставка в муниципальные образовательные организации на 19 
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школьных автобусах, по 27 маршрутам школьного автобуса. В сравнении с 

аналогичным периодом прошлого года число школьников, обеспеченных 

подвозом в образовательные организации,  увеличилось на 53 обучающихся, 

открыт дополнительно 1 маршрут школьного автобуса. В декабре 2022 года в 

рамках реализации мероприятий Правительства Российской Федерации по 

обновлению парка школьных автобусов в  субъектах Российской Федерации за 

счет средств федерального бюджета обновлен парк школьных автобусов, в 

городской округ поступило 3 транспортных средства на замену старых автобусов 

(МОУ Ивановская СШ, МОУ Рязанцевская СШ и МДОУ Нагорьевский детский 

сад).  

Участниками реализации регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» в 2020 году были 4 школы (МОУ СШ № 1, 

МОУ «Гимназия», МОУ СШ № 9, МОУ Нагорьевская СШ).В 2021 году к ним 

присоединились еще 8: МОУ СШ № 2, МОУ ОШ № 3 им. Сергея Сниткина, МОУ 

СШ №4, МОУ НШ №5, МОУ СШ №6, МОУ Берендеевская СШ, МОУ 

Кубринская СШ, МОУ Купанская СШ. В 2022 году к участвующим в проекте, 

присоединились еще 3 школы: МОУ Дубковская СШ; МОУ Ивановская СШ; 

МОУ Рязанцевская СШ. 

В 2020 году в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» школы получили: 30 ноутбуков мобильного класса, 2 ноутбука для 

педагогов, 6 ноутбуков для управленческого персонала, 2 интерактивных 

комплекса с вычислительным блоком и мобильным креплением, 1 

многофункциональное устройство. В 2021 г.  школы получили: 28 ноутбуков, 1 

многофункциональное устройство. Школы, вступившие в проект в 2022 году, 

получили: 59 ноутбуков мобильного класса, 1 многофункциональное устройство. 

44 педагогических работника из числа ООО, приступивших к реализации 

мероприятий в 2020 и 2021 годах, прошли обучение на курсах Института развития 

образования по ППК «Цифровая образовательная среда: новые компетенции 

педагога». В 2022 году по данной программе было обучено 9 педагогических и 

руководящих работников. Также в течение 2022 года 4 педагога прошли обучение 

по ППК «Информационная безопасность образовательной организации». 

С целью реализации регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда», а 

также с целью методической поддержки, выработки общих подходов, 

организации взаимодействия при решении вопросов, связанных с 

совершенствованием цифровой образовательной среды общеобразовательных 

организаций, создана Городская проблемная группа по вопросам 

совершенствования цифровой образовательной среды ООО. 

На заседаниях группы в 2022 году рассматривались следующие вопросы: 

 Образовательная онлайн-платформа «Цифровой образовательный 

контент» (ЦОК / https://educont.ru/login). Регистрация на платформе. 

Использование образовательных ресурсов. 

 Формирование единой коммуникационной среды в регионе через 

поэтапное подключение общеобразовательных организаций региона к 

информационно-коммуникационной платформе «Сферум». 

https://educont.ru/login
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 Использование образовательных платформ и сервисов (Электронный 

банк заданий для оценки функциональной грамотности (РЭШ), ИКОП 

«Сферум», UCHI.RU и др.). Статистика по городу Переславлю-Залесскому и 

Ярославской области. 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа». Регистрация на платформе. Использование образовательных ресурсов и 

сервисов». 

 О проектах платформы UCHi.RU осенью 2022–2023 учебного года. 

Продление бесплатного полного доступа к верифицированным ресурсам (в том 

числе интерактивным курсам) UCHi.RU на онлайн-платформе «Цифровой 

образовательный контент». 

 Как управлять платформой «Сферум». Обновления платформы. 

С целью создания условий для повышения профессионального уровня 

педагогов городского округа, их ИКТ-компетентности за счет освоения новых 

сервисов и платформ в рамках реализации Федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда», направленного на обеспечение реализации цифровой 

трансформации системы образования, в течение 2022 года направлены 

следующие мероприятия: 

 Практикум для педагогических и руководящих работников ООО 

«Организация работы с электронным банком заданий для оценки 

функциональной грамотности (РЭШ)». 

 Вебинар «Основные вопросы внедрения ФГИС «Моя школа» и 

цифровые инструменты ФГИС «Моя школа» для педагогов. 

 Вебинар «Ведение групповых чатов в муниципальных 

общеобразовательных организациях в VK Мессенджер / ИКОП «Сферум». 

 Вебинар центра информационных технологий ИРО «Образовательные 

активности в сети Интернет: пространство для совместной деятельности и 

сотворчества» и др. 

Для формирования единой коммуникационной среды в регионе 

осуществлялось поэтапное подключение общеобразовательных организаций 

региона к информационно-коммуникационной платформе «Сферум», включенной 

в Реестр отечественного программного обеспечения. По состоянию на 01.01.2022 

системными администраторами общеобразовательных организаций городского 

округа зарегистрированы все 22 ООО. 

Внесена необходимая информация об образовательных организациях, 

заведены классы, добавлены участники в аккаунт образовательной организации 

и т. д. 

Также административным и педагогическим работникам ОО, системным 

администраторам была предложена серия вебинаров, на которых было рассказано 

о работе «Сферума», его роли в образовании, и показано, как пользоваться 

платформой, как использовать современные педагогические инструменты, какие 

методики эффективны в обучении; как школам взаимодействовать в сети, как 

создавать сообщества, как организовать правильный и интересный досуг 

обучающихся, какие возможности предоставляет платформа «Сферум» для 

внеурочной деятельности и др. 
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Вебинары для администрации ООО, педагогов, системных 

администраторов, для специалистов муниципальных методических служб: 

 Вебинар для администраторов «Как управлять платформой «Сферум». 

Вебинары для администрации ООО: 

 Проведение педагогических советов и работа методических 

объединений школы с помощью платформы «Сферум»; 

 Использование платформы в рамках внутришкольного контроля; 

 Использование платформы в воспитательной работе школы; 

 Интеграция «Сферума» с другими рабочими инструментами 

руководителя образовательной организации. 

 Вебинары для учителей «Как работать с платформой «Сферум» и 

«Обновления платформы Сферум». 

В октябре–декабре 2022 года проходил региональный конкурс «Лучшие 

практики цифровой трансформации образовательного процесса», участниками 

которого могли быть команды общеобразовательных организаций и организаций 

среднего профессионального образования, участвующих в региональном проекте 

«Цифровая образовательная среда». Всего от городского округа было 

представлено 4 конкурсных работы, которые отражали различные аспекты 

использования цифровых технологий в деятельности образовательных 

организаций. 

Авторы Удалова Ю.С. (МОУ СШ №4), Мирошниченко А. Е. (МОУ 

СШ №9), Шевченко Т. А. (ГОУ ЯО Переславль-Залесская СКШИ №4) и 

Юрчак О.Т. (ММС), презентовали свои работы в финале на очном представлении 

конкурсных работ (III этап) и были награждены дипломами лауреата конкурса. 

 

3. Выводы и заключения 

 

Анализируя итоги деятельности, можно сделать выводы о том, что 

муниципальная система образования демонстрирует тенденцию устойчивого 

развития, что соответствует стратегической цели, зафиксированной и в 

муниципальной программе. 
  

Основными направлениями работы в 2023 году являются: 

1. Создание условий для повышения качества образования в 

муниципальной системе образования. 

Пути решения проблемы: 

- Снижение различий в образовательных результатах школ за счет 

адресного  методического сопровождения  школ с низкими 

образовательными результатами.  

- Реализация сетевого взаимодействия в реализации образовательных 

программ. 

- Обеспечение условий для реализации региональных проектов  в 

рамках национального проекта «Образование». 
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- Использование в управлении и образовательном процессе 

информационно-коммуникационной платформы «Сферум» и 

других образовательных платформ. 

- Реализация обновленных ФГОС начального, основного, среднего 

общего образования. 

- Совершенствование работы по профориентации и 

самоопределению обучающихся. 

- Внедрение и реализация Единой модели профессиональной 

ориентации в РФ – профминимума для школьников 6–11-х классов, 

включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

- Формирование актуальных профессиональных компетенций 

педагогических работников ОО, в том числе  направленных на 

формирование функциональной грамотности обучающихся. 

 

2. Привлечение и закрепление в городском округе  педагогических кадров. 

Пути решения проблемы: 

- Организация работы педагогических сообществ, эффективного 

наставничества. 

- Формирование кадрового резерва. 

- Сотрудничество с профессиональными организациями области, 

осуществляющими подготовку педагогических работников, по 

трудоустройству студентов старших курсов в ОО. 

 

3. Улучшение условий предоставления муниципальных услуг, реализуемые 

образовательными организациями. 

Пути решения проблемы: 

- Совершенствование материально-технической базы 

образовательных организаций, реализация мероприятий по 

улучшению условий безопасного пребывания детей в 

образовательных учреждениях.  

- Улучшение условий доступности образовательной деятельности 

для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

- Открытие на базе 4-х общеобразовательных организаций центров 

естественно-научного и технологического профилей «Точка роста» 

(МОУ СШ №1, МОУ «Гимназия», Дмитриевская ОШ, 

Горкинская ОШ). 

- Установка (замена) периметрального ограждения МОУ Смоленской 

основной школы, МОУ СШ №4, МОУ СШ №2, МОУ Гимназии г. 

Переславля-Залесского, МОУ Нагорьевской средней школы, МОУ 

Купанской средней школы, МДОУ «Детский сад «Березка»; 
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- Установка (замена) тревожных кнопок в 23 образовательных 

организациях; 

- Ремонт помещений ОО  по губернаторскому проекту «Решаем 

вместе» , школьного инициативного бюджетирования; 

- Обеспечение  охраной учреждений, относящихся к 3 категории 

опасности. 

 

Приложение: Показатели мониторинга системы образования за 2020, 2021 и 

2022 годы на 25 стр. 
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