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ВВЕДЕНИЕ

В условиях становления в России демократического общества самая важная задача всего российского образования на ближайшее будущее — стать системой, по-настоящему открытой для общества, системой, требования к которой определяются и контролируются обществом.
Существующие в ДОУ органы общественного управления, такие как родительские комитеты, обладают, как правило, совещательным голосом и не являются самостоятельными участниками управления учреждением. Все вопросы управления решаются администрацией учреждения и, в первую очередь, с учетом ее текущих интересов, при этом органы самоуправления играют фактически декоративную роль.
Развитие общественной составляющей в управлении МОУ может привлечь в учреждение дополнительные ресурсы, обеспечить его развитие, сделать более целесообразным к актуальным запросам семьи и общества.

В связи с этим одной из стратегических линий развития системы образования является создание открытых образовательных учреждений, способных целенаправленно взаимодействовать с властными, общественными и производственными структурами.

Становление Управляющих советов стало первым и основополагающим шагом в этом направлении.

Управляющий Совет образовательного учреждения — это коллегиальный орган государственно-общественного управления, призванный решать в первую очередь задачи стратегического управления образовательным учреждением.

Управляющий совет дошкольного образовательного учреждения является коллегиальным органом управления; представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития ДОУ.

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ МОУ ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 9 «КОЛОКОЛЬЧИК»
Г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
Обеспечение открытости образовательного учреждения во взаимодействии с общественностью

Выступление на августовской педагогической конференции
26.08.2010 года

Л.Ф. Козлова, заведующая МОУ детским садом
общеразвивающего вида  9 «Колокольчик»

Государственная политика по вопросу модернизации всей системы образования коснулась и дошкольных образовательных учреждений.

Закрытость дошкольного образования от внешнего влияния, слабая способность адекватно реагировать на потребности современного общества приводит к росту общественного отчуждения от дошкольного образования, его стагнации, низкой экономической и управленческой эффективности деятельности.

МОУ детский сад общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» — открытое образовательное пространство не только для родителей воспитанников, но и для членов местного социума. Опыт работы коллектива с социальными партнерами, с разными категориями семей обобщен и используется детскими садами города и района.

Родители наших воспитанников занимают по отношению к детскому саду активную гражданскую позицию. Они участвуют как в детсадовских, так и в городских и областных мероприятиях, получают награды. При их поддержке был решен вопрос капитального ремонта одного из зданий детского сада. По запросу родителей в детском саду функционирует семейный клуб, где  родители обмениваются опытом семейного воспитания. Все вышесказанное явилось предпосылкой для создания Управляющего совета детского сада.

Государственно-общественное управление — одно из направлений модернизации системы образования, один из механизмов, благодаря которому мы можем получить образовательный результат, соответствующий интересам потребителя.

Образовательное учреждение сегодня должно само активно выстраивать свой диалог с обществом. Учреждение, которому такой диалог не интересен, может потерять своих воспитанников, или говоря языком рынка, своих клиентов.

Поэтому государственно-общественное управление — это еще и способ диалога. В настоящее время для руководителя становится актуальной задача — найти наиболее эффективные формы такого взаимодействия.

Главная задача руководителя образовательного учреждения — построить работу Управляющего совета таким образом, чтобы решения, которые он будет принимать, были стратегическими, а не декларативными.

Так, вполне решаема задача осуществления контроля над условиями пребывания детей в детском саду, качества питания, а возможно, и качества оказываемых услуг, поскольку можно сравнить результаты деятельности разных садов города, выяснить причины низких результатов или оценить успехи и удержать их на хорошем уровне.

Управляющий совет вполне может стать связующим звеном между образовательным учреждением и органами местного самоуправления, общественностью. Тогда принимаемые решения будут эффективны не только для отдельно взятого ДОУ, но и города в целом.

На наш взгляд, государство, инициировав создание Управляющих советов в образовательных учреждениях, поступило очень правильно, так как поручило контроль и помощь самым заинтересованным людям — родителям.

Хотелось бы, чтобы в состав Управляющего совета вошли и представители местной элиты: власти, бизнеса, производства, которые смогут влиять на процессы, протекающие в жизни ДОУ, и территории, на которой оно расположено.

Очень важна тема финансов. Если руководитель, представляя бюджет учреждения, укажет, на что он используется, тогда совместными усилиями легче будет найти дополнительные источники финансирования для решения конкретных проблем.

Партнерские отношения с Управляющим советом — не заигрывание с родителями и общественностью, а осознанное разделение полномочий и ответственности, совместное формулирование целей и успешное их достижение, что приведет к повышению статуса конкретного образовательного учреждения, да и всей образовательной системы города в целом.

Проект «Разработка механизма государственно-общественного управления образовательным учреждением»

Повышение эффективности управления на разных уровнях системы образования через создание управляющих советов является одной из важнейших задач модернизации российского образования.
Создание управляющего совета в дошкольном образовательном учреждении  — актуальная проблема в системе образования г. Переславля-Залесского. Отсутствие опыта у образовательных учреждений в данном направлении вызвало необходимость создания городской инновационной площадки.

На заседании методического совета управления образования был рассмотрен проект МОУ детского сада «Колокольчик» «Разработка механизма государственно-общественного управления образовательным учреждением».
На основании решения методического совета (Протокол от 22.01.2010 № 1) начальником управления образования был издан приказ (от 10.02.2010 № 42а) о присвоении статуса городской инновационной площадки МОУ детскому саду «Колокольчик».
Информация об учреждении, в котором осуществляется проект:

Наименование учреждения: 

Муниципальное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик».
Адрес: г. Переславля-Залесского, ул. Кошкина, д.65,67,

Телефон 3-13-62, факс 3-13-62,
электронный адрес: kolokolchik9@ mail.ru
Проект направлен на осмысление существующего опыта по созданию Управляющих советов в образовательных учреждениях области и создание Управляющего совета МОУ.

Его создание является новым направлением работы МОУ.

Коллектив имеет опыт работы  с различными категориями семей, опыт организации социальной службы используется детскими садами города.

В 2006 году в детском саду была проведена родительская конференция «Об основных гарантиях прав ребенка», в 2009 — «Взаимодействие детского сада и семьи по вопросам воспитания и развития детей». Все родительские собрания проходят в нетрадиционных формах.

Родители — активные участники конкурсов, выставок, праздников.

В 2009—2010 учебном году организована работа семейного клуба.

Родительский комитет оказал поддержку при решении вопроса капитального ремонта одного из зданий детского сада (2007 год).

По результатам анкетирования, устного опроса мы сделали вывод о готовности родителей сотрудничать в осуществлении руководства деятельностью учреждения. 

У детского сада налажены тесные контакты с членами местного социума по осуществлению единого подхода к развитию и социальной адаптации дошкольников.

Постоянные социальные партнеры: детская городская библиотека им. М.М. Пришвина, Национальный парк «Плещеево озеро», музей-заповедник, СОШ № 1, Центр диагностики и консультирования «Доверие», СДЮТиЭ, ЦВР «Ювента».

Опыт работы коллектива с родительской общественностью, социальными партнерами является предпосылкой для создания Управляющего совета.

Актуальность
Закрытость системы дошкольного образования от внешнего влияния, слабая способность адекватно реагировать на потребности современного общества приводит к росту общественного отчуждения от дошкольного образования, его стагнации, низкой экономической и управленческой эффективности деятельности.

Существующие органы общественного управления, такие как родительские комитеты, обладают, как правило, совещательным голосом и не являются самостоятельными участниками управления учреждением.

Развитие общественной составляющей в управлении МОУ поможет привлечь в учреждение дополнительные ресурсы, обеспечить его развитие, сделать более чувствительным к актуальным запросам семьи и общества.

Общая стратегическая цель: обеспечить открытость дошкольного образования, повысить роль всех участников воспитательно-образовательного процесса — воспитанников, педагогов, родителей, а также представителей гражданского общества.

Цель проекта: расширить участие общественности в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в деятельности ДОУ.
Задачи:

— Разработать и утвердить нормативно-правовые акты для осуществления деятельности Управляющего совета МОУ.
— Создать Управляющий совет МОУ.
— Создать условия для работы Управляющего совета МОУ.
— Подобрать инструментарий для проведения мониторинга эффективности деятельности Управляющего совета МОУ.
— Отследить эффективность деятельности Управляющего совета МОУ.
Продолжительность эксперимента: 2 года.

Основные этапы:

I этап. Информационно-организационный
(февраль—август 2010 г.)
— Изучение существующего опыта, проведение консультаций и семинаров.

— Анкетирование педагогов, родителей.

— Привлечение общественности и социальных партнеров.

— Создание рабочей группы. 

— Разработка локальных актов, издание приказов.

— Проведение предвыборной и выборной компании. 

II этап. Организационно-технологический
(сентябрь 2010г.—сентябрь 2011г.)
— Выборы Управляющего совета МОУ (сентябрь 2010 г.).

— Составление и утверждение плана работы Управляющего совета МОУ.

— Апробация деятельности Управляющего совета.

— Анализ результатов деятельности Управляющего совета (май 2011 г.).

III этап. Контрольноно-аналитический
(октябрь 2011г.—февраль 2012г.)
— Мониторинг деятельности Управляющего совета МОУ.

— Обобщение и распространение опыта.

Календарное планирование на 2010—2012 годы
	Этап
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	I этап


	1
	Изучение существующего опыта, участие в семинарах
	Март
	Заведующая д/с

	
	2
	Создание рабочей группы. Составление и утверждения плана работы

	Апрель
	Рабочая группа

	
	3
	Разъяснительная работа:

	
	
	— Обсуждение идеи создания Управляющего совета
	Апрель
	Рабочая группа

	
	
	— Оформление информации
	Май
	Рабочая группа

	
	
	— Встречи с родителями на групповых родительских собраниях
	Май
	Заведующая д/с

	
	
	— Обсуждение создания Управляющего совета с педагогами на педагогическом часе
	Май
	Рабочая группа

	
	
	— Круглый стол с представителями общественности и социальными партнерами
	Май
	Заведующая д/с

	
	4
	Разработка нормативно-правовых документов

	
	
	— Положение об Управляющем совете
	Июнь

Июль

Август
	Рабочая группа

	
	
	— Положение о выборах в Управляющий совет
	
	Рабочая группа

	
	
	— Положение о кооптированных членах совета
	
	Рабочая группа

	II этап
	5


	Предвыборная кампания, выдвижение кандидатов, предвыборная агитация, выборы
	Сентябрь
	Ответственный за проведение выборов

	
	6
	Создание Управляющего совета по итогам выборов, выборы председателя
	Сентябрь
	Ответственный за проведение выборов

	
	7
	Кооптация в члены Управляющего совета представителей общественности
	Сентябрь
	Председатель Управляющего совета

	
	8
	Составление плана работы Управляющего совета
	Октябрь
	Управляющий совет

	
	9
	Распределение полномочий между заведующей и Управляющим советом
	Октябрь
	Председатель Управляющего совета, заведующая д/с


	
	10
	Обучение членов Управляющего совета
	Октябрь—май

	Управление образования

	
	11
	Участие в телепроекте «Образование в лицах»
	Ноябрь
	Заведующая д/с

	III этап
	12
	Деятельность Управляющего совета
	Октябрь 2010—октябрь 2011
	Председатель Управляющего совета

	
	13
	Анализ эффективности деятельности Управляющего совета.

Оценка деятельности
	Ноябрь 2011
	Председатель Управляющего совета

	
	14
	Распространение опыта работы Управляющего совета среди ДОУ города
	Ноябрь 2011—февраль 2012
	Заведующая д/с


Ожидаемые результаты
1. Создан эффективно работающий Управляющий совет МОУ:
— систематически осуществляющий контроль за созданием безопасных условий для всех участников образовательного процесса, расходованием бюджетных и внебюджетных средств;

— привлекающий внебюджетные средства для развития МОУ;

— защищающий интересы всех участников образовательного процесса;

— представляющий интересы МОУ на разных уровнях исполнительной власти.
2. Создана нормативно-правовая база деятельности Управляющего совета МОУ.

3. Разработана система мониторинга эффективности деятельности Управляющего совета МОУ.
Алгоритм действий по созданию Управляющего совета
1. Внести изменения в Устав МОУ в разделы:

· Права и обязанности участников образовательного процесса;

· Порядок управления МОУ;

· Разграничение компетенции между МОУ и Учредителем;

· Локальные акты МОУ.

2. Издать приказ по МОУ о создании рабочей группы.
3. Разработать локальные акты МОУ, регламентирующие деятельность Управляющего совета МОУ.
4. Утвердить локальные акты МОУ, регламентирующие деятельность Управляющего совета МОУ:

· Положение об Управляющем совете МОУ;
· Положение о порядке выборов членов  Управляющего  совета МОУ;
· Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ.
5. Издать приказ о создании избирательной комиссии по выборам в Управляющий совет МОУ.

6. Провести собрание трудового коллектива и родительские собрания по группам, на которых:

· известить под роспись участников образовательного процесса: сотрудников, родителей (законных представителей) воспитанников о создании Управляющего совета МОУ;

· познакомить участников образовательного процесса с локальными актами, регламентирующими деятельность Управляющего совета МОУ;

· выдвинуть кандидатов в члены Управляющего совета МОУ.

7. Получить от кандидатов письменное согласие на выдвижение их кандидатуры для участие в выборах.

8. Разместить информацию (фото, краткую автобиографию) о кандидатах на стенде, в «Уголках для родителей» и т.д.

9. Издать приказ по МОУ о проведении выборов в Управляющий совет МОУ (указать дату, время и место).

10. Провести выборы в Управляющий совет МОУ.

11. Подвести итоги выборов в Управляющий совет МОУ (избирательная комиссия).

12. Ходатайствовать о назначении представителя управления образования в Управляющий совет МОУ.

13. Издать приказ по МОУ об утверждении основного состава Управляющего совета МОУ (назначить дату заседания Управляющего совета).

14. Провести процедуру кооптации членов Управляющего совета МОУ (председатель избирательной комиссии).

15. Издать приказ по МОУ об утверждении Управляющего совета в полном составе.

Рекомендации по внесению изменений в Устав МОУ
Изменения вносятся в соответствующие пункты (параграфы) Устава образовательного учреждения.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.7. Родители (законные представители) имеют право быть избранными и участвовать в работе Управляющего совета МОУ.

4.8. Родители (законные представители) обязаны выполнять решения Управляющего совета МОУ, принятые в соответствии с его компетенцией.

4.10. Педагогические работники имеют право быть избранными и участвовать в работе Управляющего совета МОУ.

4.11. Педагогические работники обязаны выполнять решения Управляющего совета МОУ, принятые в соответствии с его Компетенцией.

5. Порядок Управления МОУ

5.1. Управление МОУ осуществляется в соответствии с законодательством. Российской Федерации, Уставом МОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления (статья 35 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

5.2. В МОУ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В МОУ образование носит светский характер.

5.8. С целью привлечения общественности к управлению в МОУ может быть создан Управляющий совет МОУ.

5.9. Деятельность Управляющего совета МОУ регламентируют следующие локальные акты МОУ:

— Положение об Управляющем совете МОУ (определяет внутреннюю структуру, порядок формирования и порядок организации деятельности, уточняет его полномочия и права членов);

— Положение о выборах в Управляющий совет МОУ;

— Положение о кооптации в члены Управляющего совета МОУ.

5.10. Состав и порядок формирования Управляющего совета МОУ.
Управляющий совет МОУ формируется в составе 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

В состав Управляющего совета МОУ входят:

— заведующая МОУ по должности;
— представитель управления образования;
— представители из числа работников МОУ;
— представители родителей (законных представителей) воспитанников;
— представители общественности.

5.11. Компетенция Управляющего совета МОУ.
Управляющий совет МОУ:

— принимает участие в разработке программы развития МОУ и утверждает ее;

— участвует в рассмотрении жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного и технического персонала МОУ; осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

— содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МОУ, определяет порядок их расходования;

— согласовывает по представлению заведующей МОУ бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных МОУ от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

— заслушивает отчет заведующей МОУ по итогам учебного и финансового года;

— осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников в МОУ, принимает меры к их улучшению;

— ежегодно принимает участие в составлении и утверждает ежегодный публичный доклад заведующей о деятельности МОУ;

— представляет интересы МОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
9. Разграничение компетенции между муниципальным образовательным учреждением и учредителем
9.1. К компетенции муниципального образовательного учреждения относятся:

— разработка, утверждение Положения об Управляющем совете МОУ, Положения о порядке выборов членов Управляющего совета МОУ, Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ и других локальных актов, регламентирующих деятельность Управляющего совета МОУ;

— создание Управляющего совета МОУ;

— осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом образовательного учреждения.

9.3. К компетенции Учредителя относится:

— принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации МОУ;

— определение порядка приема детей в МОУ;

— осуществление контроля деятельности МОУ в целях осуществления государственной политики в области образования;

— иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9.4. К компетенции управления образования относится:

— утверждение Устава МОУ, изменений и дополнений, вносимых  в Устав по согласованию с УМС;

— назначение и увольнение заведующей МОУ;

— осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью;

— получение ежегодного отчета от МОУ о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

— назначение своего представителя в Управляющий совет МОУ;

— иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность МОУ
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о Совете педагогов МОУ.

3. Положение об Управляющем совете МОУ.
4. Положение о порядке выборов в Управляющий совет МОУ.

5. Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ.

6. Положение о комиссиях Управляющего совета МОУ.

7. Штатное расписание, должностные инструкции, приказы.

8. График отпусков, график сменности.

9. Другие локальные акты, не противоречащие Уставу МОУ.

Локальные акты, регламентирующие деятельность Управляющего совета

	ПРИНЯТО
Общим собранием
трудового коллектива
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	УТВЕРЖДАЮ
Заведующая МОУ № 9
«Колокольчик»
____________ И.О. Фамилия
«_____»__________2010 г.




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выборов членов Управляющего совета
муниципального образовательного учреждения
детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик»
г. Переславля-Залесского Ярославской области

1.Общие положения

1.1. Членом Управляющего совета муниципального образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» г.Переславля — Залесского Ярославской области (далее МОУ) может быть избран гражданин Российской Федерации, достигший на момент выборов восемнадцатилетнего возраста.

Не могут быть членами Управляющего совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Также не могут избираться членами Управляющего совета работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к МОУ, за исключением случаев назначения представителя Учредителя и избрания лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления.

1.2. Выборы членов Управляющего совета (а равно замещение вакантных мест в случае досрочного выбытия члена Управляющего совета) проводятся во всех случаях тайным голосованием. Члены Управляющего совета избираются при условии получения их письменного согласия быть избранными в состав Управляющего совета.

В выборах имеют право участвовать все работники МОУ согласно списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) всех воспитанников МОУ.

1.3. Во всех случаях выбытия из состава Управляющего совета его члена выборы нового члена Управляющего совета взамен выбывшего проводятся в общем порядке и с соблюдением установленных сроков.

2. Организация выборов

2.1. Выборы в Управляющий совет избираемых членов Управляющего совета МОУ назначаются приказом заведующей МОУ. Приказом определяются сроки проведения выборов, и назначается должностное лицо, ответственное за их проведение.

2.2. Ответственное за проведение выборов должностное лицо назначается из числа работников МОУ. Не может быть назначен в качестве ответственного должностного лица за проведение выборов избираемых членов Управляющего совета заведующая МОУ, Управляющий совет которого формируется.

2.3. Заведующая МОУ обязана исполнять требования ответственного за проведение выборов по вопросам организации выборов и содействовать проведению выборов в соответствии с Положением об Управляющем совете и настоящим Положением. К выполнению работы по непосредственной организации и проведению выборов Управляющего совета заведующая МОУ привлекает необходимое число работников.

Заведующая МОУ оказывает организационную помощь ответственному за проведение выборов, утверждает приказом состав избирательной комиссии и её председателя, обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходные материалы и т. п., выделяет в помощь работников МОУ.

2.4. Ответственный за проведение выборов:

а) организует с помощью работников МОУ проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и надлежащее оформление протоколов этих собраний (конференций);

б) обеспечивает контроль за проведением выборов (при необходимости проверяет документы, удостоверяющие личность, сверяет со списочным составом работников МОУ и др.);

в) в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

г) составляет список избранных членов Управляющего совета и передает его по акту заведующей МОУ вместе с подлинниками протоколов собраний (конференций), которые составляются в двух экземплярах и включаются в номенклатуру дел МОУ со сроком хранения не менее трех лет.

2.5. Избирательная комиссия:

— назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Управляющего совета;

— регистрирует кандидатов;

— вывешивает списки кандидатов для ознакомления избирателей;

— рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

— подводит итоги выборов членов Управляющего совета;

— составляет список избранных членов Управляющего совета и передает его лицу, ответственному за проведение выборов.

2.6. В связи с истечением срока полномочий Управляющего совета выборы нового состава Управляющего совета назначаются за два месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего Управляющего совета. 

2.7. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня голосования. При этом администрацией МОУ должно быть получено письменное подтверждение того, что информация о выборах получена всеми лицами, имеющими право участвовать в выборах (личная подпись под уведомлением об извещении, подпись одного из родителей (законных представителей) воспитанников, протокол родительского собрания группы с указанием и подписями присутствующих.

Для обеспечения более полного участия в выборах выборы могут проводиться разновременно для разных категорий представителей Управляющего совета, однако все избирательные собрания (конференции) должны быть организованы и проведены в течение 10 дней.

2.8. 3а подготовку и проведение выборов в Управляющий совет, в том числе извещение участников выборов и регистрацию кандидатов, отвечает избирательная комиссия, которая при обязательном содействии администрации МОУ обеспечивает изготовление необходимых бюллетеней.

2.9. Выборы по каждой из категорий представителей Управляющего совета считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало большинство участников выборов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании работников МОУ. Кворум для собрания родителей (законных представителей) воспитанников не устанавливается при условии, если все они надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. Кворум для проведения собрания (конференции) во всех случаях устанавливается не менее 
3/4 присутствующих делегатов, полномочия которых подтверждены протоколами об их избрании делегатами на соответствующих собраниях.

2.10. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участник выборов (группа участников) имеет право на выдвижение кандидатов в члены Управляющего совета. Участвующие в выборах Управляющего совета имеют право самовыдвижения в кандидаты членов Управляющего совета в течение этого же срока. Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются администрацией МОУ. Предложенные кандидатуры должны быть указаны в протоколе соответствующего собрания (конференции), письменные заявления приложены к протоколу собрания (конференции).

2.11. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, то есть побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

3. Выборы в Управляющий совет представителей родителей 
(законных представителей) воспитанников
3.1. Участие родителей (законных представителей) воспитанников (далее «Родители») в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на Родителей с целью принудить их к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.2. В выборах имеют право участвовать Родители воспитанников всех ступеней дошкольного образования, зачисленных на момент проведения выборов в МОУ.

3.3. Выборы могут проводиться общим собранием родителей или конференцией представителей родителей, если проведение общего собрания затруднено по условиям работы МОУ. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи воспитывается в МОУ.

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям воспитанников, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется, и каждый из родителей участвует в голосовании 1/2 голоса.

3.4. Избранными в качестве членов Управляющего совета могут быть родители воспитанников, кандидатуры которых были заявлены и/или выдвинуты и зарегистрированы избирательной комиссией до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член Управляющего совета.

Кандидаты в члены Управляющего совета должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.

Члены Управляющего совета не обязаны выходить из состава Управляющего совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает МОУ, однако вправе сделать это.

В случае если период временного отсутствия воспитанника в МОУ превышает один год, а также в случае, если воспитанник выбывает из МОУ, полномочия члена Управляющего совета  —  родителя (законного представителя) этого воспитанника соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Управляющего совета.

4. Выборы в Управляющий совет представителей трудового коллектива МОУ
4.1. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием (конференцией) работников МОУ тайным голосованием.

4.2. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата (кандидатов) проголосовало большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава на собрании или при кворуме 3/4 делегатов, избранных для участия в конференции.

4.3. Работники МОУ должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента выборов.

5. Оформление результатов выборов

5.1. Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов на конференцию и проведение конференции, оформляется протоколами.

5.2. Контроль за соблюдением требований законодательства и установленных настоящим Положением правил избрания Управляющего совета осуществляет ответственное  за организацию выборов должностное лицо.

5.3. В случае выявления нарушений в ходе проведения собраний (конференций) в период до формирования Управляющего совета эти собрания (конференции) по представлению ответственного за организацию выборов объявляются приказом заведующей МОУ несостоявшимися и недействительными. При этом указанные собрания (конференции) проводятся заново.

В случае выявления после проведения выборов в Управляющий совет нарушений, допущенных в ходе выборов, результаты выборов объявляются недействительными приказом заведующей МОУ по представлению лица, ответственного за организацию выборов. При этом назначаются новые выборы Управляющего совета.

5.4. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.5. Управляющий совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации со дня издания соответствующего приказа заведующей МОУ и назначения представителя в Управляющий совет от Учредителя.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке кооптации членов Управляющего совета
муниципального образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик»
г. Переславля-Залесского Ярославской области

1. Общие положения
1.1. Кооптация, т. е. введение в состав Управляющего совета муниципального образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» г.Переславля-Залесского Ярославской области (далее — МОУ) новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия решения. Решение о кооптации действительно в течение срока работы Управляющего совета, принявшего решение.

1.2. О проведении кооптации Управляющий совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и организаций, предусмотренных пунктом 3.10 Положения об Управляющем  совете МОУ, не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем кооптации.

1.3. Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем кооптации также могут быть предложены:

— управлением образования;

— членами Управляющего совета;

— родителями (законными представителями) воспитанников;

— работниками МОУ;

— заинтересованными юридическими лицами, в т. ч. государственными и муниципальными органами, включая управление образования.

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Управляющего совета путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Управляющего совета или личного заявления).

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета МОУ.

1.4. Не могут быть кооптированы в качестве членов Управляющего совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показателям; лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Также не могут кооптироваться в члены Управляющего совета МОУ работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к МОУ, за исключением лиц из числа работников иных органов местного самоуправления.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета МОУ управлением образования, рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке.

Количество кооптированных членов Управляющего совета МОУ не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Управляющего совета. 

2. Процедура кооптации в члены Управляющего совета
2.1. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании Управляющего совета при кворуме не менее 3/4 от списочного состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов Управляющего совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Управляющий совет МОУ.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня — произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Управляющий совет МОУ.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных управлением образования (включая местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Управляющего совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные управлением образования, считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета).

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями, либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Управляющего совета для ознакомления до начала голосования. К представляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии городской системы образования и МОУ, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования Управляющего совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Управляющего совета заполняются, голосование по второму списку не производится.

2.3. Голосование Управляющего совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Управляющего совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных Учредителем МОУ (включая местный представительный орган).

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Управляющего совета МОУ, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица — с приложением доверенности организации.

2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Управляющего совета, который приобщается к протоколу заседания Управляющего совета. Протоколы направляются заведующей для издания приказа о введении в состав Управляющего совета МОУ кооптированных членов, объявления Управляющего совета утвержденным в полном составе и регистрации Управляющего совета.

2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Управляющего совета МОУ и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения заведующей МОУ состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов Управляющего совета.

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Управляющий совет МОУ.

2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете
муниципального образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик»
г. Переславля-Залесского Ярославской области

1. Общие положения

1.1. Управляющий совет муниципального образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» (далее МОУ) является коллегиальным органом управления МОУ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников МОУ, включая заведующую, родителей (законных представителей), в части не противоречащей Уставу МОУ и законодательству Российской Федерации.

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом МОУ, а также данным Положением, иными локальными нормативными актами МОУ.

1.3. Основными задачами Управляющего совета являются:
— участие в рассмотрении жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспитанников и сотрудников МОУ, защита прав участников образовательного процесса;

— содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МОУ, определяет порядок их расходования;

— согласование по представлению заведующей МОУ бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных МОУ от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

— заслушивание отчета заведующей МОУ по итогам учебного и финансового года;

— осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников в МОУ, принимает меры к их улучшению;

— ежегодное участие в составлении и утверждении публичного доклада МОУ;

— представление интересов МОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

2. Компетенции Управляющего совета
Для осуществления своих задач Управляющий совет:

2.1. Принимает участие в разработке программы развития МОУ и утверждает ее.
2.2. Участвует в рассмотрении жалоб и заявлений родителей (законных представителей) и сотрудников МОУ; осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

2.3. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МОУ, определяет направления и порядок их расходования;

2.4. Согласовывает по представлению руководителя МОУ бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных МОУ от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

2.5. Заслушивает отчет руководителя МОУ по итогам учебного и финансового года;

2.6. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников в МОУ, принимает меры к их улучшению;

2.7. Ежегодно принимает участие в составлении и утверждении публичного доклада МОУ.

2.8. Представляет интересы МОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

2.9. Вносит предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение.
3. Состав и формирование Управляющего совета

3.1. Управляющий совет формируется в составе 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются собранием (конференцией) родителей (законных представителей) воспитанников всех групп по принципу «одна семья (полная или неполная) — один голос», независимо от количества детей данной семьи, посещающих МОУ.

Работники МОУ, дети которых посещают данное МОУ, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников.

Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета.

В состав Управляющего совета могут входить представители родительской общественности любой группы детского сада.

3.4. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников (в соответствии с Уставом МОУ), при этом должны быть представлены педагогические работники. 

Количество членов Управляющего совета из числа работников МОУ не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего совета. 

3.5. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета. 

З.6. Заведующая МОУ входит в состав Управляющего совета по должности.

3.7. В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя МОУ в соответствии с приказом управления образования. Представителем Учредителя может быть работник управления образования Администрации г. Переславля-Залесского, иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном МОУ.

3.8. Проведение выборов в Управляющий совет избираемых членов организуется МОУ. Приказом заведующей МОУ назначаются сроки выборов первого состава Управляющего совета и должностное лицо, ответственное за их проведение.

Ответственное за выборы должностное лицо:

— обеспечивает проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов;

— в недельный срок, после проведения всех выборных собраний (конференций) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры выборов и принимает по ним решение;

— составляет список избранных членов Управляющего совета и направляет его заведующей МОУ.

Заведующая МОУ в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ об утверждении состава Управляющего совета  и определении срока первого заседания Управляющего совета.

На первом заседании Управляющего совета избирается председательствующий и секретарь заседания.

3.9. При проведении выборов в Управляющий совет приказом заведующей МОУ создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии утверждается приказом заведующей МОУ.

Избирательная комиссия:

— избирает из своего состава секретаря; 

— назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в порядке, определенном настоящим Положением, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Управляющего совета.

При избрании последующих составов Управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета.

3.10. Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав 3 членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан, представителей органов самоуправления МОУ.

Процедура кооптации определяется Управляющим советом самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий совет избирает из своего числа постоянных на срок полномочий Управляющего совета председателя, заместителя, секретаря Управляющего совета.

После первого заседания полного состава Управляющего совета его председатель направляет список членов Управляющего совета заведующей МОУ, которая издает приказ об утверждении полного состава Управляющего совета.

Издание приказа является основанием для выдачи членам Управляющего совета удостоверений, заверенных подписью заведующей и печатью МОУ по установленной форме.

3.11. Со дня утверждения Управляющий совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом МОУ и настоящим Положением.

3.12. Член Управляющего совета МОУ может быть одновременно членом Управляющего совета других образовательных учреждений.

3.13. При выбытии из Управляющего совета выборных членов в двухнедельный срок проводят-я довыборы членов Управляющего совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Управляющего совета кооптированных членов Управляющий совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.

3.14. В случае реорганизации МОУ по решению Управляющего совета и согласованию с управлением образования Администрации г. Переславля-Залесского возможно:

— установление правопреемственности Управляющего совета и проведение довыборов в его состав;

— признание Управляющего совета утратившим свои полномочия и проведение повторных  выборов.

4. Порядок организации деятельности Управляющего совета
4.1. Управляющий совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

Представитель Учредителя в Управляющем совете, заведующая и работники МОУ не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.

4.2. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

4.4. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секретаря, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Управляющего совета, участвует в подготовке заседаний.

4.5. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию заведующей МОУ, представителя управления образования, заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего совета.

Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Управляющего совета.

4.6. Управляющий совет считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины его членов.

По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

4.7. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.8. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются в виде протокола.

Решения Управляющего совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом).

4.9. На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания Управляющего совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведется в установленной форме.

В протоколе заседания Управляющего совета указываются:

— место и время проведения заседания; фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; повестка дня заседания;

— вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

— принятые решения.

Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел МОУ и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.

4.10. Члены Управляющего совета работают на общественных началах. 

4.11. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета возлагается на заведующую МОУ.

4.12. Секретарь Управляющего совета имеет не менее одного приемного дня в неделю.

5. Комиссии Управляющего совета

5.1. В период между заседаниями Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета, выработки проектов решений и выполнения функций Управляющего совета. Деятельность комиссий регламентируется Положением «О комиссиях Управляющего совета МОУ», утвержденным решением Управляющего совета.

Управляющий совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета, их председателя, утверждает задачи, функции и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить лица (с их согласия), не являющиеся членами Управляющего совета, привлечение которых Управляющий совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.

5.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляющего совета. Постоянные комиссии могут включать в себя, кроме членов Управляющего совета, представителей общественности, органов самоуправления МОУ, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Управляющего совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности МОУ, входящих в компетенцию Управляющего совета, а также для выработки рекомендаций Управляющего совета другим органам управления и самоуправления МОУ.

5.3. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Управляющим советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Управляющего совета.

6. Права и ответственность члена Управляющего совета

6.1. Член Управляющего совета имеет право:

6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета.

6.1.2. Инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета.

6.1.3. Требовать от администрации МОУ, председателя и секретаря Управляющего совета, председателей постоянных и временных комиссий Управляющего совета предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета.

6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета МОУ, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления МОУ с правом совещательного голоса.

6.1.5. Представлять МОУ в рамках компетенций Управляющего совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с решением Управляющего совета.

6.1.6. Досрочно выйти из состава Управляющего совета по письменному уведомлению Председателя.

6.2. Член Управляющего совета обязан:

— принимать активное участие в деятельности Управляющего совета, действовать при этом, исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;

— присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не пропускать заседания без уважительной причины.

6.3. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в случаях:

— пропуска более двух заседаний Управляющего совета подряд без уважительной причины;

— при увольнении с работы руководителя или работника МОУ, избранного членом Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы в состав Управляющего совета после увольнения; 

— в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью воспитанника;

— в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете;

— при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости.

Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена Управляющего совета направляется заведующей МОУ, которая издает приказ об изменении состава Управляющего совета МОУ. 

6.4. После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы) в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов Управляющего совета  МОУ и Положением о кооптации членов Управляющего совета МОУ. 

7. Заключительные положения.

Заведующая МОУ вправе распустить Управляющий совет, если:

— Управляющий совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

— систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решение заведующей о роспуске Управляющего совета может быть оспорено в суде.

Управляющий совет образуется в новом составе в порядке, определенном настоящим Положением в течение трех месяцев со дня издания заведующей приказа о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решении о роспуске Управляющего совета в суде.

ПРИЛОЖЕНИЕ
Проект ходатайства
Управление образования Администрации

г. Переславля-Залесского

Муниципальное образовательное учреждение
детский сад общеразвивающего вида
№ 9 «Колокольчик»
Исх. № 168 от 03.11.2010

Начальнику управления образования
Администрации г. Переславля-Залесского
И.О. Фамилия
ХОДАТАЙСТВО
В соответствии с Положением об Управляющем совете муниципального образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» г. Переславля-Залесского Ярославской области (Принято общим собранием трудового коллектива __.__.2010 г.) и состоявшимися выборами (Протокол от __.__.2010 г. № 2 избирательной комиссии по итогам голосования в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик» г. Переславля-Залесского) прошу назначить представителя управления образования в Управляющий совет МОУ детского сада общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик».
Заведующая детским садом 
_________________
И.О. Фамилия

Проекты приказов
МОУ детский сад № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗ

от 05.05.2010 г. № 21-1

О создании рабочей группы
В соответствии с планом работы МОУ в рамках городской инновационной площадки на 2010 год по теме «Разработка механизма государственно-общественного управления образовательным учреждением»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по разработке нормативно-правового обеспечения развития государственно-общественного управления в МОУ в следующем составе:

— Фамилия Имя Отчество, заведующая детским садом;
— Фамилия Имя Отчество, старший воспитатель;
— Фамилия Имя Отчество, социальный педагог;
— Фамилия Имя Отчество, музыкальный руководитель.

2. Провести заседание рабочей группы 6 мая в 13.30 в кабинете заведующей детским садом.

3. Рабочей группе в срок до 1 июня разработать и представить пакет нормативно-правовых документов по созданию Управляющего совета МОУ.

4. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая детским садом 
_________________
И.О. Фамилия
МОУ детский сад № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗ

от 02.09. 2010 г. № 61-2

О проведении выборов в Управляющий совет МОУ

На основании статьи 35 Закона РФ «Об образовании» и в соответствии с уставом МОУ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести выборы в Управляющий совет МОУ.

2. Организовать выборы в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета МОУ.

3. Назначить ответственным лицом за проведением выборов старшего воспитателя Фамилия Имя Отчество.

4. Утвердить избирательную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии: Фамилия Имя Отчество, заместитель заведующей по АХЧ.
Члены комиссии:

— Фамилия Имя Отчество, старшая медсестра;
— Фамилия Имя Отчество, воспитатель;
— Фамилия Имя Отчество, воспитатель;
— Фамилия Имя Отчество, воспитатель.
5. Провести выборы в Управляющий совет МОУ 27—28 октября 2010 года с 7.00 до 18.30 в помещении детского сада.

Заведующая детским садом 
_________________
И.О. Фамилия
МОУ детский сад № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗ

от 12.11. 2010 г. № 79

О создании Управляющего совета МОУ № 9 «Колокольчик»

В связи с состоявшимися выборами в Управляющий совет муниципального образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать в муниципальном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик» Управляющий совет в составе:

1) Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 3,

2) Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 6,

3) Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 4,

4) Фамилия Имя Отчество, социальный педагог,

5) Фамилия Имя Отчество, инструктор по физкультуре,

6) Фамилия Имя Отчество, учитель-логопед,

7) Фамилия Имя Отчество, заместитель начальника управления образования Администрации г. Переславля-Залесского.

2. Управляющему совету в срок до 30 ноября 2010 г.:

— кооптировать членов в состав Управляющего совета в соответствии с Положением о порядке кооптации;

— представить заведующей список кооптированных членов для издания приказа об утверждении полного состава Управляющего совета;

— избрать председателя, заместителя и секретаря Управляющего совета, составить план работы на 2010—2011 учебный год.

Заведующая детским садом 
_________________
И.О. Фамилия
МОУ детский сад № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗ

от 25.11.2010 г. № 82

Об утверждении полного состава
Управляющего совета
МОУ № 9 «Колокольчик»
По результатам процедуры кооптации членов Управляющего совета муниципального образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 9 «Колокольчик»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Включить в состав Управляющего совета МОУ № 9 «Колокольчик» следующих членов:

1. Фамилия Имя Отчество, депутата Городской Думы,

2. Фамилия Имя Отчество, заведующую городской детской библиотекой им. М.М.Пришвина,

3. Фамилия Имя Отчество, работника негосударственного пенсионного фонда «Сберфонд РЕСО».

2. Утвердить полный состав Управляющего совета МОУ № 9 «Колокольчик»в следующем составе:

Фамилия Имя Отчество, заведующая городской детской библиотекой им. М.М.Пришвина, — председатель;

Фамилия Имя Отчество, заведующая детским садом, —заместитель председателя;
Фамилия Имя Отчество, социальный педагог, — секретарь;
Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 3;
Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 6;
Фамилия Имя Отчество, родитель группы № 4;
Фамилия Имя Отчество, инструктор по физкультуре;
Фамилия Имя Отчество, учитель-логопед;
Фамилия Имя Отчество, заместитель начальника управления образования Администрации г. Переславля-Залесского;
Фамилия Имя Отчество, депутат Городской Думы;
Фамилия Имя Отчество, работник негосударственного пенсионного фонда «Сберфонд РЕСО».

Основание: протокол заседания Управляющего совета МОУ № 9 «Колокольчик» от 25.11.2010 № 1.

Заведующая детским садом 
_________________
И.О. Фамилия
Проекты документов для проведения выборов в Управляющий совет МОУ

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
для голосования 27 — 28 октября 2010 года
на выборах в Управляющий совет
МОУ детского сада общеразвивающего вида
№ 9 «Колокольчик»
Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилий только трех зарегистрированных кандидатов, в пользу которых был сделан выбор.

Избирательный бюллетень, в котором любой знак проставлен более или менее чем в трех квадратах, считается недействительным.
	Иванова
Елена Ивановна
	1970 года рождения, место жительства — г. Переславль-Залесский, инструктор по физкультуре МОУ № 9 «Колокольчик», зарегистрирована на основании решения трудового коллектива
	

	Петрова
Надежда Петровна
	1983 года рождения, место жительства — г. Переславль-Залесский, социальный педагог МОУ 

№ 9 «Колокольчик», зарегистрирована на основании решения трудового коллектива
	

	Борисова
Ольга Борисовна
	1973 года рождения, место жительства — г. Переславль-Залесский, музыкальный руководитель МОУ № 9 «Колокольчик», зарегистрирована на основании решения трудового коллектива
	

	Александрова
Зоя Александровна
	1959 года рождения, место жительства — г. Переславль-Залесский, учитель — логопед МОУ № 9 «Колокольчик», зарегистрирована на основании решения трудового коллектива
	


______________________________________________________________

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
для голосования 27 — 28 октября 2010 года
на выборах в Управляющий совет
МОУ детского сада общеразвивающего вида
№ 9 «Колокольчик»
Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилий только трех зарегистрированных кандидатов, в пользу которых был сделан выбор.

Избирательный бюллетень, в котором любой знак проставлен более или менее чем в трех квадратах, считается недействительным.
	Юрченко
Анна Юрьевна
	1984 г. р., место жительства — г. Переславль-Залесский, имеет высшее образование, работает в школе № 1 педагогом дополнительного образования, воспитывает дочь. Индивидуальный предприниматель. Выдвинута родителями группы № 3

	

	Андреева 
Полина Андреевна
	1986 г. р., место жительства п. Дубки,
в 2003 г. окончила Ярославский педагогический институт, работает педагогом-организатором в МУ «Молодежный центр», замужем, воспитывает дочь и сына. Выдвинута родителями группы № 5

	

	Данилова
Тамара Даниловна
	1970 г. р., место жительства — г. Переславль-Залесский, закончила ПТУ № 6, работает продавцом в ИП «Иванов», замужем, воспитывает троих детей. Выдвинута родителями группы № 6

	

	Владимиров
Петр Владимирович
	1978 г. р., место жительства — г. Переславль-Залесский, окончил Ярославский Технический университет по специальности инженер-автомеханик. Работает директором производства ООО «ЗОМЗ». Выдвинут родителями группы № 4

	

	Сергеева
Виктория Сергеевна
	1985 г. р., место жительства — г. Переславль-Залесский, имеет неполное высшее образование, замужем, мать троих детей. Индивидуальный предприниматель. Выдвинута родителями группы № 5

	


______________________________________________________________

Извещение
о выборах в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский

Мы, нижеподписавшиеся сотрудники МОУ № 9 «Колокольчик», ознакомлены с датой выборов в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик», которые состоятся
27—28 октября 2010г. с 7 ч 00 мин до 18 ч 30 мин
в помещении детского сада
	№ п/п
	ФИО
	Домашний адрес
	Дата
	Подпись

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	


Бланк регистрации
лиц, принявших участие в голосовании
в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский

	№ п/п
	ФИО
	Домашний адрес
	Подпись

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	


Бланк регистрации возврата бюллетеней для голосования
в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский
	№ п/п
	ФИО лица, получившего бюллетени для голосования
	Количество выданных бюллетеней
	Подпись

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	


«____» __________________ 2010 года
Ответственный
за проведение выборов ___________________ И.О. Фамилия
Протокол № 1
избирательной комиссии об итогах голосования
по выборам в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский

	Число избирателей, включенных в список избирателей
	396

(триста девяносто шесть)

	Число избирательных бюллетеней, полученных избирательной комиссией 
	396

(триста девяносто шесть)

	Число избирательных бюллетеней, выданных избирательной комиссией избирателям
	322

(триста двадцать два)

	Число погашенных избирательных бюллетеней 
	74 (семьдесят четыре)

	Число избирательных бюллетеней, содержащихся в ящике для голосования
	322

(триста двадцать два)

	Число недействительных бюллетеней
	18 (восемнадцать)

	Число действительных бюллетеней
	304 (триста четыре)

	ФИО кандидатов (категория сотрудников)
	

	Иванова
Елена Ивановна
	115 (сто пятнадцать)

	Петрова
Надежда Петровна
	113 (сто тринадцать)

	Борисова
Ольга Борисовна
	112 (сто двенадцать)

	Александрова
Зоя Александровна
	116 (сто шестнадцать)

	ФИО кандидатов (категория родителей)
	

	Юрченко
Анна Юрьевна
	103 (сто три)

	Андреева 
Полина Андреевна
	73 (семьдесят три)

	Данилова
Тамара Даниловна
	80 (восемьдесят)

	Владимиров
Петр Владимирович
	121(сто двадцать один)

	Сергеева
Виктория Сергеевна
	79 (семьдесят девять)

	Число голосов избирателей, поданных против всех кандидатов
	0 (ноль)


29.10.2010

Председатель избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Секретарь избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.

Члены избирательной комиссии:
____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.
Протокол № 2
избирательной комиссии по итогам голосования
в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский 

Считать избранными в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик» 

	№ п/п
	ФИО
	Категория
	Место работы

	1.
	Александрова
Зоя Александровна
	Сотрудник
	МОУ № 9

	2.
	Иванова
Елена Ивановна
	Сотрудник
	МОУ № 9

	3.
	Петрова
Надежда Петровна
	Сотрудник
	МОУ № 9

	4.
	Юрченко
Анна Юрьевна
	Родитель
гр. № 3
	СОШ № 1

	5.
	Данилова
Тамара Даниловна
	Родитель
гр. № 6
	ИП «Иванов»

	6.
	Владимиров
Петр Владимирович
	Родитель
гр. № 4
	ООО «ЗОМЗ»


29.10.2010

Председатель избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Секретарь избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Члены избирательной комиссии:
____________ Фамилия И.О.
____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.
АКТ
о результатах голосования в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский
от 29.10.2010 г.

	№ п\п
	ФИО сотрудников
	Количество набранных голосов

	1.
	Иванова
Елена Ивановна
	115

	2.
	Петрова
Надежда Петровна
	113

	3.
	Борисова
Ольга Борисовна
	112

	4.
	Александрова
Зоя Александровна
	116

	№ п\п
	ФИО родителей
	Количество набранных голосов

	1.
	Александрова
Зоя Александровна
	103

	2.
	Иванова
Елена Ивановна
	73

	3.
	Петрова
Надежда Петровна
	80

	4.
	Юрченко
Анна Юрьевна
	121

	5.
	Данилова
Тамара Даниловна
	79


Итоги голосования
в Управляющий совет МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский

	№ п/п
	ФИО
	Категория

	1.
	Александрова
Зоя Александровна
	сотрудник МОУ № 9

	2.
	Иванова
Елена Ивановна
	сотрудник МОУ № 9

	3.
	Петрова
Надежда Петровна
	сотрудник МОУ № 9

	4.
	Юрченко
Анна Юрьевна
	родитель группы № 3

	5.
	Данилова
Тамара Даниловна
	родитель группы № 6

	6.
	Владимиров
Петр Владимирович
	родитель группы № 4


29.10.2010

Председатель избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Секретарь избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.

Члены избирательной комиссии:
____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.
Список членов
Управляющего совета МОУ № 9 «Колокольчик»
г. Переславль-Залесский
по итогам голосования от 27—28 октября 2010 года

	№ п/п
	ФИО
	Категория
	Место работы

	1.
	Александрова
Зоя Александровна
	сотрудник
	МОУ № 9



	2.
	Иванова
Елена Ивановна
	сотрудник
	МОУ № 9



	3.
	Петрова
Надежда Петровна
	сотрудник
	МОУ № 9

	4.
	Юрченко
Анна Юрьевна
	родитель гр. № 3
	СОШ № 1

	5.
	Данилова
Тамара Даниловна
	родитель гр. № 6
	ИП «Иванов»

	6.
	Владимиров
Петр Владимирович
	родитель гр. № 4
	ООО «ЗОМЗ»


29.10.2010

Председатель избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Секретарь избирательной комиссии 
____________ Фамилия И.О.
Члены избирательной комиссии:
____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.

____________ Фамилия И.О.
	Для заметок
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